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ROZDZIAL 1. Postanowienia wstepne

§1
1. Szkota nosi nazwe : Miejska Szkota Podstawowa nr 15 im. Powstancow Slaskich
w Piekarach Slaskich i jest publiczna szkota podstawowa.
2. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Piekarach Slaskich przy ul. F. Kotuchy 40.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Piekary Slaskie.
4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

w

§2

1. Szkota uzywa pieczeci, ktorych wzory stanowig zatacznik do niniejszego statutu.

§3
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§4
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 15 im. Powstancow
Slaskich w Piekarach Slaskich,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej nr 15 im.
Powstancow Slaskich w Piekarach Slaskich,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz

0soby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Piekary Slaskie

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:



1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje cata dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) treSci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiagzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V—VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty i1 programy edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zzrddla
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnos$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
jezykowej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnos$ci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$e,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej] wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachg¢canie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) zapewnianie ksztalttowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacym aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

15) ksztaltowanie postawy prozdrowotnej uczniéw oraz ugruntowanie wiedzy na temat
ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujagce korzysci ze znajomosci prawa w
codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,



13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odregbnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje 1 opieke nad uczniami niepetnosprawnymi,

§8
1.Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych, doradztwa zawodowego, kot wolontariatu 1 zajgé
gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna w Piekarach Slaskich, Sadem
Rodzinnym w Tarnowskich Gorach, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Piekarach



Slaskich., Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich, innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofle.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurOw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych pigter dla dzieci w ré6znym wieku dla
ucznidéw kl. I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekeyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow,

16) inni pracownicy szkoty wspomagaja nauczycieli w sprawowaniu opieki nad uczniami
poprzez powiadamianie nauczycieli o zauwazonych zdarzeniach na korytarzach szkolnym,



17) w przypadku zagrozenia epidemicznego szkola wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 25 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,

2) na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczkg.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 10
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.
2. Wychowawcy klas opracowuja klasowy plan wychowawczy, oparty na szkolnym
programie  profilaktyczno-wychowawczym szkoty, biorac pod uwagg wiek ucznidw,
problematyke szczegdlnie istotng w ogolnej dziatalno$ci wychowawczej, wnioski rodzicow
1 uczniow.
3. W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, przydziela si¢
prowadzenie oddziatu jednemu nauczycielowi w trakcie trwania jednego etapu
edukacyjnego tj. w Kl I-111 1 1V-VIIL.

§ 11
Wolontariat

1. W ramach ksztaltowania postaw prospolecznych szkola umozliwia uczniom,
rodzicom, stowarzyszeniom i instytucjom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym.

2. Szkota ma mozliwo$¢ powotania Rady Wolontariatu wytanianej ze sktadu Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow. Rada Wolontariatu moze
stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.: diagnozowania
potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly, opiniowania oferty
dziatan 1 decydowania o konkretnych dziataniach do realizacji.

3. W  przypadku niepowolania Rady Wolontariatu kazdorazowo powotuje si¢
koordynatora dla danego wolontariatu.

4. Do zadan Rady Wolontariatu lub koordynatora danego wolontariatu nalezy:



1) utrzymywanie kontaktu z wolontariuszami, organizacjami i instytucjami, z ktorymi
wspoOtpracuje szkota;

2) organizowanie spotkan, majacych na celu zapoznanie wolontariuszy
z planowanymi dziataniami oraz przydzialem obowigzkow;

5. Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba lub instytucja, ktora dobrowolnie i bez
wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okre§lonych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Wolontariusz pracuje na podstawie i w oparciu 0 porozumienie zawarte z organizacja
(instytucja, w tym szkola). Porozumienie powinno okresla¢ zakres, sposoéb i czas
wykonywania $wiadczenia, a takze zawiera¢ postanowienie o mozliwos$ci jego rozwigzania.
W przypadku wolontariatu przekraczajgcego 30 dni, porozumienie musi mie¢ forme pisemna.

7. Porozumienie zawarte miedzy wolontariuszem a organizacjg (instytucja, w tym
szkotg) moze zosta¢ rozwigzane ze wzglgdu na nieprzestrzeganie jego postanowien.
8. Wolontariusz w trakcie lub po zakonczeniu $wiadczenia moze zazada¢ wydania mu

pisemnego zas§wiadczenia o wykonywaniu $§wiadczen na zasadzie wolontariatu, zawierajace
informacje o tym, co wolontariusz robil w ramach swoich obowigzkow oraz jakie zdobyt
doswiadczenie. Ponadto, na prosb¢ wolontariusza organizacja (instytucja, w tym szkota) moze
wystawi¢ pisemng opini¢ o0 wykonywanej przez wolontariusza pracy.
9. Do praw wolontariusza nalezy:
1) zglaszanie wlasnych propozycji i inicjatyw;
2) wybor i opiniowanie ofert oraz dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb
spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
3) podejmowanie pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole i pomocy w
domu, jezeli wolontariuszem jest uczen;
4) wsparcie ze strony Rady Wolontariatu, koordynatora, pracownikéw szkoly lub
instytucji;
5) wykonywanie prac nie objgtych polityka etatowa;
6) otrzymanie informacji o trudno$ciach i kosztach zwigzanych z wykonywanym
wolontariatem;
7) mozliwos¢ odmowy realizacji zadan pozostajacych w konflikcie z jego
przekonaniami;
8) mozliwos¢ rezygnacji z udziatu w wolontariacie:
a) od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na
dostarczenie osobie koordynujacej pisemnego os$wiadczenia 0 rezygnacji.
W przypadku osoby niepetnoletniej os§wiadczenie musi by¢ podpisane przez
rodzica.
10. Do obowiazké6w wolontariusza nalezy:
1) sumienne wykonywanie podjetych zadan;
2) dbanie o majgtek powierzony mu przez organizacj¢ (instytucje, w tym szkol¢) oraz
majatek organizacji (instytucji, w tym szkoty);
3) uczestniczenie w spotkaniach, szkoleniach i warsztatach organizowanych przed
i w trakcie wolontariatu;
4) respektowanie nastepujacych zasad:
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a) zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem;

b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
C) zasada troski o los stabszych;

d) zasada rownosci;

e) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly

§12
1. Organami funkcjonujgcymi w szkole sg :
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow
4) samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§13

Dyrektor szkoly
1. Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora. Kandydata na
stanowisko szkoty wytania si¢ w drodze konkursu organizowanego przez organ prowadzacy
szkotg zgodnie z ustaleniami okres§lonymi w Ustawie Prawo O$wiatowe.
2. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym shluzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.
3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
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4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny 1 jego realizacje,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spehnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoly podstawowej,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,
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20) wydawanie decyzji o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o
odroczeniu spetniania obowiazku szkolnego,

21) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow 1 nauczycielom,

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec,

24) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

25) wspotpracowanie z higienistka szkolna, lekarzem i dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udost¢gpnianie nazwisk
1 numeréw PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

26) dokonywanie powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego, po =zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej,

27) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych
materiatow Dbibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
materiatami,

28) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikdéw lub
materialow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu ich uzywania,

29) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu ucznidéw,

30) zawiesza zajgcia grupy, grypy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
catej szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zaje¢ na czas oznaczony, za
zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywne] opinii wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotle,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspodtdzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
S5a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

1) dyrektor rozpoznaje dostepno$¢ u ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i1 Internetu umozliwiajacego udziat
uczniéw w zdalnym nauczaniu,

2) wybiera, we wspolpracy z nauczycielami jedng platforme edukacyjna, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia,

3) ustala zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy,

4) ustala we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji
zadan,
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5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miarg potrzeby dostosowuje program wychowawczo-
profilaktyczny,

6) okresla, we wspOlpracy z nauczycielami, dostosowanie programdéw nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji, tygodniowy zakres tresci nauczania,
sposOb potwierdzenia uczestnictwa ucznida. na zajeciach oraz sposob 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow, sposdb monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow,

8) przekazuje rodzicom, uczniom 1 nauczycielom informacje o organizacji zajgc
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty,

9) koordynuje wspolprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow,

10) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy W postaci sprzgtu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa
ucznia w zdalnym nauczaniu,

11)wprowadza zarzadzeniem procedury postgpowania w przypadku zagrozenia
I zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniéw i ich rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny i wytozenie w sekretariacie szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z organem prowadzacym
szkote, organem nadzorujacym szkotg, radg pedagogiczng, radg rodzicoOw i samorzadem
uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na Tablicy Ogloszen w szkole.

§ 14
Rada pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt planu profilaktyczno-wychowawczego
I przedstawia go do uchwalenia radzie rodzicow.

7. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Zebrania sg organizowane w
formie posiedzen stacjonarnych lub w formie zdalnej (wideokonferencja). Protokot
konferencji organizowane] w formie zdalnej moze by¢ umieszczony w dzienniku
elektronicznym poprzez Wiadomosci. Odczytanie wiadomo$ci uznawane jest za
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potwierdzenie zapoznania si¢ z protokolem. Przez panel Wiadomosci mozliwe jest
przesytanie poprawek do protokotu.

9. Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywaja si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego —
po zakonczeniu I semestru nauki i1 po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym.

10. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 15

Rada Rodzicow
1. Rada rodzicow jest organem wewnatrzszkolnym stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow.
2. W sklad rady rodzicow wchodza — przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu; wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty 1 ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Regulamin dziatalno$ci rady rodzicéw okresla strukture i tryb pracy rady, szczegotowy tryb
przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych i szkolnej rady rodzicow.
5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy :

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczen
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw dotyczacych szkoty,

6) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow, zamierzen dydaktyczno —
wychowawczych oraz innych spraw istotnych dla szkoty,

7) uzyskiwanie informacji dotyczacych funkcjonowania szkoty jak i informacji na temat
postepow dziecka w nauce, uzyskiwanie porad w sprawie wychowania 1 dalszego
ksztalcenia dziecka,

8) gromadzenie funduszy niezbgdnych do wspierania dziatalnos$ci szkoty. Zasady
uzytkowania tych funduszy zawarte sag w regulaminie rady rodzicow,

9) typowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowych na stanowisko dyrektora.

7. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty — rada rodzicow
moze zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow szkoty, a w wymagajacych
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tego przypadkach przedstawiciele rady rodzicow moga by¢ zapraszani na posiedzenia rady
pedagogicznej.

8. W przypadku nie respektowania uprawnien rady rodzicOw przez inne organy szkoty lub jej
pracownikow, rada moze ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty lub innych organow
szkolnych i oczekiwaé wyczerpujacej odpowiedzi.

9. W przypadku konfliktu rady rodzicoOw z innymi organami szkoty, rada ma prawo zwrdcié
si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego.

§ 16
Samorzad uczniowski

. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Samorzad tworzy wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Zasady organizacji samorzadu zawarte sg w jego regulaminie.

. Samorzad uczniowski ma prawo do przedstawiania dyrektorowi szkoly oraz radzie

A WD -

pedagogicznej wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkolnych, a w szczego6lnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak :

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoScig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi
szkoty, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu uczniowskiego (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu)

5. Samorzad uczniowski wspotdziata w tworzeniu i opiniuje dokumenty wewnatrzszkolne :
statut szkoty, szkolny program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

6. Samorzad szkolny wspotpracuje z innymi organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty.

7. Cztonkowie samorzadu uczniowskiego w wymagajacych tego sytuacjach moga
uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej.

8. Co najmniej 2 razy w roku samorzad uczniowski spotyka si¢ z dyrektorem szkoty.

9. Do dnia 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego samorzad uczniowski opracowuje roczny
plan pracy samorzadu.

10. Samorzad moze pozyskiwa¢ fundusze np. ze sprzedazy kart okoliczno$ciowych, biletow
na dyskoteki. Srodki te pozostaja do dyspozycji samorzadu.

11. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
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12. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§17
Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami szkoly
1. W przypadku powstania konfliktu miedzy r6znymi organami szkoty, w celu rozwigzania
problemu stosuje si¢ nastgpujace procedury :
1) pisemne lub ustne poinformowanie dyrektora szkoty o zaistniatym konflikcie,
2) wyrazenie chgci wspolnego rozwigzania konfliktu poprzez zorganizowanie
spotkania zainteresowanych stron w celu przedstawienia przyczyn, przebiegu
1 mozliwosci osiggnigcia porozumienia w zaistniatym sporze,
3) wskazanie mediatora, ktorego zadaniem bedzie pomoc w rozwigzaniu konfliktu,
4) mediatorem powinna by¢ osoba postronna, nie uczestniczaca w SpOrze,
potrafigca w sposob obiektywny oceni¢ racje obu stron oraz wskaza¢ ewentualne
sposoby porozumienia,
5) w zaleznosci od tego, miedzy jakimi organami powstal spor mediatorem moze
by¢ : dyrektor szkoty, przedstawiciel rady pedagogicznej, pedagog szkolny,
przedstawiciel rady rodzicow, przewodniczacy samorzadu szkolnego,
6) w przypadku, gdy spor dotyczy dyrektora szkoty lub gdy stronom nie udaje si¢
rozwigza¢ problemu, zainteresowany organ szkolty moze si¢ zwrdci¢ z prosba
0 pomoc w rozwigzaniu sporu do organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego.

2. Za uzasadnione i wymagajace dzialania wyjasniajagcego lub rozjemczego uznaje si¢
sytuacje, gdy ktorys z organow szkoty :
1) nie przestrzega przepisow zawartych w dokumentach prawa o$wiatowego,
2) nie przestrzega zapisow W dokumentach szkolnych: statucie, programie
wychowawczym, regulaminie szkolnym,
3) nie respektuje ustawowych lub regulaminowych praw innych organow
szkolnych,
4) w jakikolwiek sposob obraza i dyskredytuje dziatania innych organdéw
szkolnych.

ROZDZIAL 1V
Prawa i obowiazki rodzicow

§18
1. Rodzice wspodtdzialaja z nauczycielami w sprawach wychowania i1 ksztalcenia swoich
dzieci na zasadach okreslonych przez rad¢ pedagogiczng i rodzicow.
2. Rodzice majg prawo do :
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie,

19



2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

rzetelnej informacji na temat osobowosci dziecka, jego zachowania, postgpow
oraz przyczyn trudnosci w nauce,

informacji o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

wszelkiej pomocy w przypadku trudnosci dziecka,

uzyskiwania porad i informacji dotyczacych wychowania i1 dalszego ksztatcenia
swoich dzieci podczas : zebran z rodzicami lub konsultacji, ktore odbywaja si¢
co najmniej 3 razy w ciagu roku szkolnego oraz rozméw 1 spotkan
indywidualnych w miare biezacych potrzeb,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii i uwag na temat pracy
szkoty,

zglaszania wnioskow 1 inicjatyw dotyczacych pracy szkoty.

3. Rodzice maja obowiazek :

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

utrzymywania statego kontaktu z wychowawca klasy,

uczestniczenia w zebraniach klasowych i konsultacjach oraz rozmowach
indywidualnych zgodnie z ustaleniami wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu,

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do
zajge,

informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty
obwodowej o realizacji obowigzku szkolnego w innej placowce,

stosowania si¢ do zalecen dyrektora szkoty, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, lekarza i1 pielegniarki szkolnej w istotnych sprawach dydaktyczno —
wychowawczych i zdrowotnych,

w przypadku zaniedbywania przez rodzicow obowigzku kontaktowania si¢
z wychowawca 1 uczestnictwa w zebraniach klasowych, nauczyciele nie
ponosza odpowiedzialno$ci za niedoinformowanie dotyczace postgpOw ucznia
W nauce.

4. W szkole upowszechnia si¢ formy wspotdziatania, w tym formy kontaktu szkoty
z rodzicami:
1) pierwsze zebranie we wrzesniu — nie pozniej niz do dnia 20 wrzesnia,
2) zebrania lub konsultacje — min. 3 w roku szkolnym,
3) indywidualne rozmowy rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami

1 specjalistami, w czasie wyznaczonych konsultacji na terenie szkoty,

4) kontakt elektroniczny za pomoca modulow e-dziennika,

5) kontakt telefoniczny lub elektroniczny,

6) informacje pisemne,

7) pomoc rodzicoOw w organizacji i przebiegu uroczystosci, imprez i wycieczek,

8) uczestnictwo rodzicow w zajeciach edukacyjnych tzw., ,,zajecia otwarte dla

rodzicoHw”,
9) Wspdtdziatanie szkoty z rodzicami w ramach wspotpracy z radg rodzicoOw.
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5. Caloroczny harmonogram spotkan z rodzicami oraz harmonogram konsultacji podaje do
publicznej wiadomosci dyrektor szkoty do dnia 20 wrzes$nia.

ROZDZIAL. V
Organizacja pracy szkoly

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, termin sprawdzianu po VIII klasie okresla
rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnym.
3. Pierwsze poétrocze trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do konca trzeciego tygodnia
stycznia, drugie potrocze trwa od poczatku czwartego tygodnia stycznia do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
projekt arkusza  organizacyjny szkoly  opracowany  przez  dyrektora  szkoly,
z uwzglednieniem tygodniowego rozktadu zaje¢, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Projekt arkusza
organizacyjny przedstawia sig:
- do zaopiniowania przez Zwiazki Zawodowe,
- do zatwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ
prowadzacy szkote.
5. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz
innych zaj¢¢ finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
6. Uczniowie szkoly podzieleni sa na klasy realizujace program okreslony odrgbnymi
przepisami zgodnie z ramowym programem nauczania.
7. Uczniowie realizuja programy nauczania z poszczegdlnych przedmiotow dopuszczone do
realizacji przez dyrektora szkoty. Zestaw programow nauczania jako jeden z dokumentow
wewnatrzszkolnych musi zosta¢ zatwierdzony przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow
I dopuszczony do realizacji przez dyrektora szkoty.
8. Liczebno$¢ uczniow w oddziatach w klasach I-IIl nie moze przekracza¢ 25 o0sob,
a w szczegOlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.
9. Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony zgodnie z wymogami zdrowia
1 higieny, racjonalnie planujacy pracg uczniéw i nauczycieli.
10. W edukacji wczesnoszkolnej szczegotowy rozktad dzienny zajec ustala nauczyciel.
11. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.
12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W edukacji wczesnoszkolnej istnieje dowolnosé
w ustalaniu czasu nauki i przerw przez nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach
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dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac
0g6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych.
12a. W sytuacjach wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania,
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.
13. Zapewnia si¢ dtuzsza, 20- minutowg przerwe obiadowa po piatej lekcji.
14. Corocznie podejmowane sg decyzje dotyczace podziatu klas na grupy na niektorych
zajeciach, wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa, zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
15. Podzial na grupy wprowadza si¢ na zajeciach :
1) jezykoéw obcych, informatyki, wychowania fizycznego i zajeciach prowadzonych
metodg laboratoryjng lub warsztatows,
2) w przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniow niz wskazuje pktl4., podziatu na
grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

16. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
17. Szkola moze wspoldziata¢ ze szkolami wyzszymi poprzez organizacje praktyk
pedagogicznych. Termin i forma praktyk powinna zosta¢ wcze$niej uzgodniona migdzy
dyrektorem szkoty, praktykantem oraz nauczycielami prowadzacymi zajecia z praktykantem.
18. Szkota w miar¢ mozliwosci lokalowych oraz finansowych organizuje dozywianie uczniéw
w formie obiadow.
19. Szkota wystegpuje do rady rodzicéw i innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
finansowej.
20. Uczniowie korzystajacy z positku wnosza optaty w wysokosci pokrywajacej koszty
surowca, do optat o ktorych mowa, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 skladek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
21. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
22. Szkota w miar¢ mozliwosci organizuje pdikolonie zimowe i letnie, w okresie ferii,
trwajace nie dtuzej niz 2 tygodnie. Organizacja tego typu wypoczynku jest podporzadkowana
regulaminowi poikolonii, ktory jest opracowany i dostgpny na terenie placowki.
23.Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia :

1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem do ¢wiczen praktycznych,

2) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich,

3) biblioteke szkolng i czytelnie,

4) swietlice szkolna,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

7) archiwum,

8) szatnie lub indywidualne szafki szatniarskie.
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24. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez dyrektora.

25. W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla ucznidow
cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu
niewystarczajagcym do korzystania z nauki”

§ 19a

1. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan

szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamos$ci, jezykowej, historycznej i kulturowe;j
poprzez  wlaczanie treSci programowych W  nauczaniu  zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) w razie takiej koniecznoS$ci, zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem
ucznia 1 komunikatywnym jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢
uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.

§ 20

1. W szkole znajduja si¢ pracownie szkolne, w tym pracownie ¢wiczen praktycznych
(pracownia informatyczna, chemiczno-fizyczna, biologiczno-geograficzna).

2. Pracownie przedmiotow przyrodniczych (chemiczno-fizyczna, biologiczno-geograficzna)
wymagajg specyficznego 1 wlasciwego im wyposazenia:
1) liczba poszczegdlnych elementéw sprzgtu laboratoryjnego 1 innych pomocy
dydaktycznych powinna by¢ okreslona przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami przedmiotdw przyrodniczych, w zaleznosci od:

a) liczby oddziatéw w szkole,
b) liczby uczniow w danym oddziale,
) przewidywanym dzieleniem oddziatu na grupy,
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1.

d) planowanych do$wiadczen czy obserwacji.

2) W podstawowym wyposazeniu pracowni powinna by¢ mozliwos¢ stalego
przechowywania sprzetu laboratoryjnego, przyrzadéw pomiarowych, eksponatow,
mineratéw, map, atlasow etc. W tym celu kazda pracownia powinna by¢ wyposazona w
odpowiednie umeblowanie, tj.: szafy, gabloty, stojaki i inny specyficzny dla przedmiotu
sprzet. Zakup pomocy dydaktycznych i oprogramowania powinien by¢ ukierunkowany
na zapewnienie uczniom tresci edukacyjnych, niezbednych do realizacji programow
nauczania.

Przed dopuszczeniem ucznidow do zaje¢ przy urzadzeniach w pracowniach szkolnych

nalezy zapozna¢ ich z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo

1 higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku.

Zajecia rozpoczyna si¢ od sprawdzenia 1 upewnienia si¢, ze stan urzadzen 1 sprz¢tu

stanowigcego wyposazenie pracowni nie stwarza zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nie dopuszcza si¢ do zaje¢ lub przerywa si¢ je, wyprowadzajac ucznidow z miejsca

zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych

si¢ w nim urzadzen moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

§21
Rekrutacja
O przyjeciu dziecka do szkoty w tym do klasy I decyduje dyrektor szkoty, z wyjatkiem

przypadkow przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktérzy przyjmowani sa

Z urzegdu, na podstawie zgtoszenia rodzicow/opiekundw prawnych.

2.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty,
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia, po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

Kandydaci z poza obwodu szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I i I1-VIII po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jedynie w przypadku wolnych miejsc, lub
za zgodg organu prowadzacego.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow.

Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemu
informatycznego.

Whiosek o przyjecie do szkoty sktada si¢ do dyrektora szkoty.

Wzér zgloszenie 1 wniosku ustala dyrektor i podaje do publicznej wiadomosci do konca
lutego danego roku szkolnego.

Do konca lutego danego roku dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci terminy
zglaszania dziecka do I klasy przysztego roku szkolnego oraz termin przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego i ogloszenia wynikow.

Komisja rekrutacyjna powolana jest przez dyrektora, on tez wyznacza przewodniczacego.
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10

11.

12.

13.

14.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow, rodzic

moze wystapi¢ do komisji z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienie odmowy przyjecia.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wptyniecia wniosku. W ciagu 7 dni
od dnia otrzymania uzasadnienie rodzic moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie.
Dyrektor ma 7 dni na rozpatrzenie odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga
do sadu administracyjnego.

W przypadku dalszych wolnych miejsc dyrektor szkoly organizuje postepowanie
uzupeltniajace trwajace do konca sierpnia danego roku.

Kryteria oraz punktacja brane pod uwagg w trakcie postgpowania rekrutacyjnego sa
ustalane corocznie przez organ prowadzacy szkote.

Szkota posiada wewngtrzng procedurg rekrutacji do klasy pierwszej, ktora wraz ze
wzorami zgloszenia i wniosku o przyjecie do szkoly udostepnia zainteresowanym
w placOwce oraz na stronie internetowej szkoty.

Uczniowie z Ukrainy przyjeci do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania,
w zwigzku z konfliktem zbrojnym, sa przyjmowania na podstawie o$wiadczenia
rodzicoOw/osoby upowaznionej do opieki.

§22

1. W szkole dziatajg state 1 dorazne zespoly nauczycielskie.
2. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale oraz nauczyciele uczacy w I i 1I etapie
edukacyjnym tworzg zespoty, ktérych zadaniem jest :

1) ustalanie zestawu programu nauczania dla danego oddziatu ( etapu edukacyjnego ) oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb,

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i Sciezek edukacyjnych
w praktyce realizacyjnej, porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych
i organizacji kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniow, w klasach I-111 obserwowanie
1 dokonywanie pomiaru pedagogicznego majacego na celu rozpoznanie u ucznia
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
I organizacji czasu wolnego uczniow, w poznaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz wspolne podejmowanie konkretnych dziatan dla optymalnego rozwoju ucznioéw,

4) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia uczniéw pracg domowa.

3. Zespot nauczycielski ma prawo do :

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialu w jego
cyklu ksztatcenia,

2) sugerowania i pomocy rodzicom w skierowaniu ucznia na badania do poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

3) ustalania indywidualnych programéw nauczania dla dzieci tego wymagajacych,

4) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniow,

wnioskowania do dyrektora szkoty i1 rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych

1 opiekunczych.
4.W miarg potrzeb w szkole tworzone sg dorazne zespoty zajmujace si¢ :
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1) aktualizacjag lub zmianami w dokumentacji szkolnej: statut szkoty, program
wychowawczo-profilaktycznego,  wewnatrzszkolnego  oceniania, regulaminow
1 procedur obowigzujacych w szkole,

2) okre$lonymi obszarami badania jakosci pracy szkoly: ankictowanie, podliczanie,
analiza dokumentacji, przedstawianie wnioskow,

3) przygotowaniem uroczystosci i imprez ogolnoszkolnych i lokalnych,

4) analizowaniem wynikow sprawdzianow zewnetrznych,

5) samoksztalceniem,

6) innymi zadaniami zleconymi przez dyrektora szkoty.

5. Zespoly statutowe sa pod bezposrednim nadzorem dyrektora szkoty, nie s organami
suwerennymi.

§23
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

3a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwos$ci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanych IPET-ach ucznidéw.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest dobrowolna i nieodptatna, jest
organizowana podczas biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ logopedycznych,
5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zainteresowania uczniow,
6) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
7) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
8) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
9) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,
10) porady, konsultacje, warsztaty.
5. W szkole dziatajg zespoty ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
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1) do zadan zespotu nalezy analiza orzeczen, zalecen, okreslenie formy, zakresu i czasu
dziatania pomocy, przydziatu czynnosci dla nauczycieli zwigzanych z optymalna
opieka nad uczniem niepetnosprawnym oraz okreslenie efektywnosci podjetych
dziatan, ktorej dokonuje si¢ po zakonczeniu udzielania pomocy oraz przed
utworzeniem projektu arkusza organizacyjnego na przyszty rok szkolny,

2) pomoc ta organizowana jest we wspolpracy z rodzicami ucznidow, z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami. Ustalenia zespotu zostajg przekazana w formie pisemnej rodzicom ucznia
przez dyrektora szkoty,

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole z inicjatywy: rodzica,
ucznia, nauczyciela, wychowawcy lub poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistycznej,

4) w sktad zespolu wchodzg: nauczyciel uczacy danego ucznia, wychowawca oraz
pedagog szkolny,

5) dyrektor szkoty wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu. Osoba ta moze
koordynowa¢ prace kilku zespoléw. Osoba koordynujgca zwotuje spotkania zespotu.
O terminie spotkania zespolu zostaja poinformowani, rodzice ucznia, ktérzy rowniez
mogg uczestniczy¢ w spotkaniu,

6) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, pomoc
bedzie udzielana na podstawie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu epidemicznych z
uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej,

7) dyrektor szkoty zapoznaje nauczycieli z dziataniami, ktore zostaty wypracowane przez
zespoty,

8) wychowawca klasy zapoznaje ucznia niepelnosprawnego z zagrozeniami, ktore
wynikajg z jego funkcjonowania w szkole, a takze zapoznaje reszte klasy z sytuacja,
w celu zorganizowania wsparcia kolezenskiego,

9) dyrektor szkoly informuje pracownikéw niepedagogicznych o konieczno$ci
podejmowania dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem ucznia
niepetnosprawnego,

10) po ukonczeniu przez ucznia szkoty oraz w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty
rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja oryginat karty. W dokumentacji
szkolnej pozostaje kopia karty,

11) zespot opracowujacy Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ma
obowigzek 2 razy w roku szkolnym dokona¢ analizy podjetych dziatan i wynikow
ucznia,

12) dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu
na autyzm, w tym z zespotem Aspergera i niepetlnosprawnosci sprz¢zone opieke
sprawuja rowniez dodatkowo zatrudnieni w szkole nauczyciele, specjalisci, asystent
lub pomoc nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) dla ucznia z innymi niepelno sprawnosciami mozna zatrudni¢ dodatkowe osoby za
zgodg organu prowadzacego.
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§ 24
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) wyprawka szkolna.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: niepelnosprawnosé, bezrobocie 1 wielodzietnosé, a takze, gdy rodzina jest niepetna
lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust.6.

6. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

7. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkdw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 25

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna W Piekarach Slaskich oraz
innymi placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy,
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3) wytworzenia wspotpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktora uwzglednia
efekty udzielanej przez szkotg pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed wydaniem
przez poradni¢ opinii w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla ucznia,

4) umozliwienia uczestnictwa przedstawicieli poradni w spotkaniach szkolnego zespotu,
ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I Inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

§ 26

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) w klasach VII i VIII organizuje si¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
w wymiarze po 10 godzin minimum w kazdej klasie,

2) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy
W wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w zakresie zajeé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane na podstawie programu
nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zajecia) dopuszczonego
do uzytku przez dyrektora szkotly, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

4) program, o ktorym mowa w ust.l, pkt 2 musi zawiera¢ informacje o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi.

Dla uczniow, powyzej 15 roku zycia, ktorzy nie rokuja ukonczenia szkoty podstawowe;j

w normalnym trybie oraz ktorzy otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej
albo nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej, moga by¢ tworzone
oddziaty przysposabiajace do pracy:

1) dyrektor szkoty podstawowej, za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do oddziatu
przysposabiajacego do pracy uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
zasadnos$¢ nauki przez ucznia w oddziale przysposabiajagcym do pracy,

2) w oddziale przysposabiajacym do pracy ksztalcenie ogélne realizuje si¢ zgodnie
z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dostosowang do potrzeb i mozliwosci
uczniow,
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3) program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
przeznaczone na osiagnigcie wybranych efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu,

4) przysposobieniec do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza
szkola na podstawie umowy =zawartej przez dyrektora szkoty podstawowe;,
w szczegbdlnosci ze szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka ksztalcenia
ustawicznego, placowka ksztalcenia praktycznego, osrodkiem doksztalcania

1 doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.

§ 27

1. Zajecia: wychowanie do zycia w rodzinie sg realizowane w szkole w klasach IV-VIII:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zajecia realizowane s3 w kazdym roku nauczania poczawszy od klasy IV,
w wymiarze 14 godzin w roku szkolnym, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat 1 chtopcow,

zajecia moga by¢ realizowane w oddziatach liczacych nie wigcej niz 28 uczniow,
w  grupach  miedzyoddzialowych  oraz z  zachowaniem  l3czenia
miedzyoddziatowego przy podziale na grupy dziewczat i chlopcow,

zajecia sg zajeciami obowigzkowymi dla wszystkich uczniow kl. IV-VIII
z zastrzezeniem pkt 41 5,

uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty pisemng rezygnacje z udziatu swojego dziecka w tych zajeciach:

a) ze wzgledow organizacyjnych rezygnacj¢ sktada si¢ dyrektorowi szkoty do
30 wrzesnia w danym roku szkolnym,

b) po osiggnigciu petnoletnosci rezygnacje moze zlozyé zainteresowany

uczen,

C) rezygnacje z udziatu w zajeciach w kazdej chwili mozna wycofac,
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do Zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke
w $wietlicy szkolnej,
zaj¢¢ nie organizuje si¢ dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w  stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym, lub  dla = uczniow
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poniewaz uczniowie ci realizujg odrgbng podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego,
zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia, jednak postawa
uczniéw bioracych udziat w zajeciach moze mie¢ wplyw na oceng z zachowania,
w kazdym roku przed przystapieniem do realizacji zaje¢, nauczyciel prowadzacy
zajecia lub wychowaweca klasy przeprowadza spotkanie informacyjne z rodzicami
ucznidow, podczas ktorego jest zobowigzany przedstawi¢ informacje o tresciach
realizowanego programu nauczania,
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9) realizacja zajg¢ prowadzona jest w dzienniku, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami wewnatrzszkolnymi.

§27a
,,Zasady stosowania dziennika elektronicznego
1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik zaje¢ obowigzkowych. Oprogramowanie
oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng, wspolpracujaca ze Szkola.
Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej oraz obstugujacej system dziennika
elektronicznego.
2. Administratorem danych osobowych jest Miejska Szkota Podstawowa nr 15 w Piekarach
Slaskich. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowiazkow
dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;.
3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole okreslone sa
w ,,Zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego w Miejskiej Szkole Podstawowej nr
15 im. Powstancoéw Slaskich w Piekarach Slaskich”.
4. Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w dokumencie oraz
przestrzegania przepisow obowigzujacych w szkole.
5. Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym oraz uczniowie na poczatkowych
godzinach wychowawczych, majag mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem dziatania
i funkcjonowania dziennika elektronicznego.
6. Wszystkie modutly sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny zapewniaja realizacje zapisow,
ktére zamieszczone sg w Statucie Szkoty.
7. Rodzicowi przystuguje prawo bezptatnego wgladu do informacji o swoim dziecku. Jesli
zaistnieje taki przypadek, to w asyscie Dyrektora, Wychowawcy, Nauczyciela lub Pedagoga
rodzicowi udostepnia si¢ za pomocg komputera wszystkie informacje dotyczace jego dziecka
z zachowaniem poufnos$ci danych osobowych.
8. Rodzic jest zobowigzany do systematycznego pozyskiwania wiadomo$ci na temat
postepow jego dziecka w nauce, zachowania i frekwencji oraz odczytywania wiadomosci.
9. Mozliwe jest przekazywanie usprawiedliwien nieobecno$ci dziecka przez elektroniczne
konto rodzica.
10. Przy pomocy dziennika elektronicznego rodzic uzyskuje informacje o przewidywanych
ocenach $rodrocznych i rocznych oraz o ocenach $rédrocznych i rocznych. Szkola nie ma
obowigzku informowac rodzica o ocenach ucznia w formie papierowej, z wyjatkiem sytuacji
gdy rodzic pisemnie zglosi taka potrzebe.

ROZDZIAL Va
Nauczanie na odleglos¢

§27b
Zasady ogolne
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych w okresie, w ktorym
tradycyjnaformarealizacji zaje¢ jestniemozliwa do kontynuowania.
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Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie, gdy decyzja Ministra
wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Dyrektor szkoty zdecyduje zamkng¢ placowke szkolng, co uniemozliwi realizacje
zadan statutowych Szkoty wtradycyjnymtrybie.
§ 27c

Organizacja nauczania zdalnego
Zrédtem komunikacji pomiedzy szkotla, nauczycielem przedmiotu, wychowawca,
rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny Librus, platforma Teams/Classroom,
telefon, komunikatory mediow spotecznosciowych.
Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.
Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania przez nauczyciela
materialdw 1 terminowego wykonywania zleconych prac.
Realizacje¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu.
Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan
we wczesniej podanej przez niego formie.
Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiad
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym 1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemoéw
z logowaniem dopuszczalna jest komunikacja telefoniczna.
Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic
jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie
1 terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.
Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:
- w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
- w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych,

10. Dyrektor ustala, we wspotpracy z nauczycielami:

sposOb monitorowania postepdw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetno$ci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

ustala warunki 1 sposOb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty,
wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji
zaj¢¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie moga korzystac,
zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji,

- ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.
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11. Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi ( w oddziatach
klas IV — VIII) przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegtosc
dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ mogg byc¢
realizowane w szczegoOlnosci z wykorzystaniem: materiatow 1 funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania pod adresem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materialow dostepnych na stronach internetowych
urzgdu, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych,
materialdéw prezentowanych w programach telewizji i radiofonii, innych niz wyzej
wymienione materiaty wskazane przez nauczyciela.

13. Przygotowane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostaja przekazywane
wykorzystaniem  platformy  Teams/Classroom, ewentualnie przez dziennik
elektroniczny lub inny sposdb wczesniej ustalony z nauczycielem.

14. Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu — w przypadku dzieci
objetych zajeciami rewalidacyjnymi, korekcyjno — kompensacyjnymi.

15. Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on — line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych
w komunikacji elektronicznej.

16. Harmonogram zaj¢¢ on — line poszczegdlnych klas oparty jest na nowym podziale
godzin z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

17. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia w dzienniku elektronicznym Librus.

18. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej czg$¢ czasu pracy przeznacza na
biezaca konsultacje po przeprowadzonej lekcji.

19. Nauczyciel ustala czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on — line
do okreslonej godziny danego badz kolejnego dnia — uwzgledniajac indywidualne
mozliwo$ci  psychofizyczne ucznidéw oraz uwarunkowania technologiczne
posiadanego sprzetu elektronicznego.

20. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem), z ktorego moéglby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania niezwlocznie informuje o tym
fakcie dyrektora szkoly. W takiej sytuacji dyrektor szkoly (w miar¢ mozliwos$ci)
zapewni sprzet stuzbowy — wypozyczenie na czas zdalnej nauki.

21. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

22. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia on-
line i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

23. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb
niezgodny z prawem, w szczegdlnosci:
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- nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osoéb trzecich, nagrywa¢ prac i materialow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostegpniac;

- nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostegpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

- nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

§ 27d

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym,
na platformie Teams/Classroom materiaty, z ktorymi uczniowie sg zobowigzani
zapoznac si¢.

2. Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

3. Uczniowie s3 zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.

4. W zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ ucznidow bedzie
odbywac si¢ w formie:

- ustnej (polaczenie on -line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach),
- pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
I czasie ustalonym przez nauczyciela),
- praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, - praca badawcza np. przeprowadzenie do§wiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela).

5. Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

6. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on - line w trybie i formie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

7. O osiagnigciach i1 postgpach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca

dziennika elektronicznego (na biezgco).

8. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
on — line.

§ 27e
Ocenianie postepow w nauce
1. Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie

poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkot, w okresie przywrdcenia zajeé
w szkolach, a takze funkcjonowania 1 pracy ucznia w okresie nauki na odleglosc.
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W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$é, aktywnosc,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie
zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawié
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania
zadania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z aktywnosci na lekcji.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac,
powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez
dziennik elektroniczny Librus, platforme¢ Teams/Classroom lub komunikatory mediow
spoteczno$ciowych.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng.

Wszystkie informacje uwzgledniajagce wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych
zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania
nauczyciel odnotowuje w dzienniku Librus w formie wiadomos$ci zwrotnej
przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicow. Wybrane prace mogg
podlegac ocenie.

Wymagania na  poszczegdlne oceny  pozostaja zgodne z  zapisami
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwagg
jego zaangazowanie w wypelianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie
zadaf, systematyczng pracg, bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminow
1 zarzadzen zwigzanych z zaistnialg sytuacja, wymagajaca wprowadzenia zdalnego
nauczania. Informacja ta stanowi element skladowy oceny semestralnej /
koncoworocznej zachowania.

§ 27f
Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory potaczyt si¢ na platformie
Teams/Classroom i wlaczyt kamerg (przynajmniej na poczatku i koncu zajec).
Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne
nauczanie.
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1.

§ 279
Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach Klasyfikacyjnych oraz o przewidywanych rocznych ocenach zachowania,
w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okre§lonymi
w statucie szkoty.

Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie
szkoty.

Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci, ma prawo zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to
usprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie przez ucznia tego egzaminu.
Uczen i jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z nie wiecej niz dwdoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma
prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy.

§ 27h
Postanowienie koncowe

W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.
ROZDZIAL. VI

Biblioteka szkolna

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej,
stuzacym realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych

szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz kultywowaniu tradycji narodowe;j

Kraju, regionu, miasta, szkoty, biblioteki.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3 uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy

szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢:

1)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
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2)

3)
4)
5)

korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke; w okresie
czasowego zagrozenia epidemicznego z zachowaniem wdrozonych procedur,
korzystanie z Internetu,

zorganizowanie howoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego,

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow
bibliotecznych, w tym podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,

zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikow ( ucznidw i1 nauczycieli ) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

podejmowanie — zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania
— roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania,

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania
uczniow do samodzielnego wyszukiwania informacji za pomoca warsztatu
informacyjno-bibliograficznego, korzystania z réznych mediow, zrédet informacji,
bibliotek,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztaltowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych,

pelnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,

wspomaganie nauczycieli w ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
polskim, w tym dbalo$ci 1 wzbogacanie zasobu stow u uczniow,

prowadzenie szkolnego centrum multimedialnego.

6. Bibliotekarz w ramach swoich obowiazkoéw wykonuje nastgpujace czynnosci:
1) prace pedagogiczne:

a) udostepnia zbiory — zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna i poradnicza,

€) prowadzi rozne formy upowszechniania czytelnictwa ( wystawy, konkursy
czytelnicze, imprezy biblioteczne i inne ),

d) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszos$ci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

e) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,

f) uczestniczy w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotoéw, rodzicami
uczniow oraz innymi bibliotekami, poprzez:
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- zajecia czytelnicze przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,

- udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

- wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

2) prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzi zbiory biblioteczne kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programoéw i oferty rynkowej,
mozliwo$ciami finansowymi,

b) ewidencjonuje i opracowuje zbiory — zgodnie z obowigzujacymi przepisami
I standardami ,

c) selekcjonuje zbiory,

d) prowadzi warsztat informacyjny ( katalog alfabetyczny catoSci zbiorow,
katalog alfabetyczny tytulowy literatury dla dzieci i mtlodziezy, katalog
rzeczowy zbioréow w uktadzie wedlug UKD, katalog rzeczowy literatury dla
dzieci 1 milodziezy, katalog ksiggozbioru podrgcznego, katalog zbiorow
audiowizualnych, kartoteki zagadnieniowe ),

e) informuje o stanie czytelnictwa w szkole,

f) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy biblioteki,

g) sporzadza projekty rocznych planow pracy biblioteki.

ROZDZIAL VII
Swietlica szkolna

§29
1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dhuzej przebywa¢ w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicow/opickunéw prawnych, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.
2. Cele i zadania $§wietlicy :
1) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej,
2) wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie pomocy
uczniom w kompensowaniu brakow dydaktycznych, pomoc uczniom przy biezacym
odrabianiu lekcji,
3) ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie korzystnych cech charakteru :
odpowiedzialno$ci, systematyczno$ci, kolezenskosci, wrazliwosci oraz poczucia
przynaleznos$ci grupowe;,
4) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w szkole, w domu i kazdym
innym $rodowisku,
5) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan poprzez organizowanie zréznicowanych zaje¢ —
plastycznych, muzycznych, przyrodniczych, rekreacyjnych, technicznych,
6) rozwijanie u wychowankéw samodzielnosci, poczucia estetyki i wrazliwosci na
pigkno,
7) eksponowanie tworczosci dzieci,
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8) przygotowanie do warto$ciowego spedzania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy oraz pobytu na §wiezym powietrzu,

9) integracja uczniow poprzez wspolne zabawy, przedsigwzigcia i inne dziatania,

10) prowadzenie wspoétpracy z rodzicami wychowankow,

11) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, poprzez otoczenie opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

3. Wychowawcy swietlicy corocznie sporzadzaja plan pracy opiekunczo — wychowawczej

na dany rok szkolny.

4. Wychowawcy pracujacy w $wietlicy szkolnej prowadzag dokumentacje pracy
wychowawczo — opiekunczej . Sprawozdania ze swej pracy przedstawiajg radzie
pedagogicznej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.

5. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowankow

swietlicy liczy nie wiecej niz 25 ucznidw i znajduje si¢ pod opieka jednego wychowawcy.

Liczba ucznidow niepetnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka

jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

6. Wychowawca §wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci tam przebywajacych oraz za
wyposazenie §wietlicy.

7. Swietlica pracuje od godziny 7.00 do godziny rozpoczecia nauki przez dzieci

uczeszczajace do swietlicy oraz od godziny konczacej zajecia dydaktyczne do godziny 16.00.

Godziny pracy $wietlicy corocznie ustala dyrektor uwzgledniajac tygodniowy plan zajec,

a takze potrzeby zglaszane przez rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow korzystajacych

z opieki $§wietlicy.

8. Wniosek o zapisanie dziecka do S$wietlicy zglaszaja rodzice/opiekunowie prawni

wypehniajac karte zgloszenia, ktorej wzor okresla dyrektor szkoty. W pierwszej kolejnosci

przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych. W drugiej kolejnosci obydwojga
pracujacych rodzicow. Pozostate dzieci sg przyjmowane w miar¢ wolnych miejsc.

Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy lub o odmowie podejmuje dyrektor szkoty,

po zaopiniowaniu wniosku przez wychowawce 1 pedagoga szkolnego. Od odmownej decyzji

dyrektora szkoty rodzic moze si¢ odwota¢ do prezydenta miasta. Decyzja prezydenta jest
ostateczna.

9. Szczegdtowa organizacje pracy S$wietlicy normuje Regulamin $wietlicy szkolnej —

opracowywany przez wychowawcow S$wietlicy, zaopiniowany przez rade pedagogiczna

| zatwierdzony przez dyrektora. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej szkoty.

ROZDZIAYL. VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.

§ 31

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§32
1. Nauczyciel jest zobowigzany do pracy dydaktyczno —wychowawczej oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.
2. Nauczyciel powinien kierowa¢ si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, przerw oraz zorganizowanych wyjsé
I wyjazdow poza teren szkoty jak : wycieczki turystyczne i dydaktyczne, imprezy
kulturalne, konkursy, zawody sportowe.
4. Obowiazkiem nauczyciela jest dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
zgodnie z osiggni¢ciami wspotczesnej nauki.
5. W ramach swoich obowigzkow nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢
w przeprowadzaniu sprawdzianéw w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.
6. Nauczyciel ma obowigzek dbaé o swoj warsztat pracy.
7. Zadaniem nauczyciela jest stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich
zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb
ucznia.
8. Nauczyciela powinna cechowac bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow.
9. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen
szkolnych oraz indywidualizowa¢ prace z uczniem, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznej ucznia.
10. Nauczyciel jest zobowigzany do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej.
11. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania przepisOw dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
12. Nauczyciel powinien aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly, w zebraniach rady
pedagogicznej i w pracach zespotow zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty.
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13. nauczyciel ma obowiazek przedstawi¢ dyrektorowi szkoly program nauczania, podregcznik
lub materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, w celu dopuszczenia ich do uzytku
w szKole.

14. Dyrektor szkoty zapewnia poczatkujgcym nauczycielom opieke w zakresie pomocy
merytorycznej i metodyczne;j.

15. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielom stazystom i kontraktowym pomoc w realizacji
planu rozwoju zawodowego. Opieke nad nimi powierza doswiadczonemu nauczycielowi tego
samego lub pokrewnego przedmiotu ( opiekun stazu ).

16. Nauczyciele maja obowigzek nie ujawnia¢ spraw poruszanych w szkole, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

17. Kazdy nauczyciel ma prawo odwotania si¢ od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty.
18. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia konsultacji dla uczniow lub ich rodzicow w
wymiarze jednej godziny tygodniowo, jesli jest zatrudniony na pelnym etacie, lub 0,5 godziny
tygodniowo, jesli jest zatrudniony w nizszym wymiarze.”

§33
1. Wychowawca jest §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocze$nie
opiekunem dziecka.
2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem w rozstrzyganiu spraw
spornych wewnatrz klasy oraz migdzy uczniami i dorostymi.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, 2:
1) otacza indywidualng opicka wychowawczg kazdego ze swoich podopiecznych,
2) planuje i organizuje wspolnie z rodzicami:
a) rozne formy zycia spolecznego rozwijajace jednostki i integrujace klase,
b) tresci 1 formg zajgc tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy.
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka,
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspélpracy z rodzicami, okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) w sytuacjach konfliktowych posredniczenia miedzy rodzicami a dyrektorem
szkoty.

4. Wychowawca klasy wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem w sytuacji, gdy uzna to za konieczne, sugeruje
rodzicom lub uczestniczy w skierowaniu ucznia na badania do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, w celu zasiggnigcia opinii o uczniu
i udzielenia mu pomocy.
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6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami swoich uczniéw poprzez
zebrania, rozmowy indywidualne, telefoniczne, korespondencje oraz wizyty domowe.

8. Wychowawca klasy zobowigzany jest do informowania rodzicOw o zagrazajgcej uczniowi
ocenie niedostatecznej na miesigc przed planowang konferencjg klasyfikacyjng rady
pedagogicznej. Rodzic potwierdza otrzymang informacj¢ podpisem.

9. W przypadku, gdy uczen nie zdotal poprawi¢ oceny i decyzjg rady pedagogicznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng, wychowawca informuje o tym rodzicow w pierwszym dniu po
konferencji.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz instytucji naukowych i o$wiatowych.

11. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

12. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

13. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 34
1. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dzialah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) wudzielanie roéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéidziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i1 jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag w Piekarach Slaskich
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

14) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

15) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

16) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odregbnymi przepisami
prawa.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glo$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
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7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) branie udzialu w tworzeniu atmosfery akceptacji uczniow niepelnosprawnych
w §rodowisku uczniéw, nauczycieli, rodzicow;
2) opracowywanie programu zaje¢é terapeutycznych;
3) prowadzenie zaje¢ z terapii pedagogicznej z uczniami niepelnosprawnymi;
4)  wspolpraca z wychowawcami klas i specjalistami,
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
6) wspolpraca z rodzicami organizujgc im zaj¢cia terapii wspolnie z dzieckiem,
udzielajac niezbednych rad.

§ 35

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy przede wszystkim:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia zawodowego,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym ( mtodziezy, rodzicom, nauczycielom), zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat:

- rynku pracy,

- trendéw rozwojowych w $wicie zawodow,

- mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow,

- instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

- alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania swojego rozwoju,

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologdbw w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, doradcéw urzedu pracy, lekarzy, pedagoga.
7) wspoOtpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi rozwoju swoich uzdolnien lub drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty,
8) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,
9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji ( Internet,
CD,wideo, itp.) oraz udost¢pnienie ich osobom zainteresowanym,
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10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania Kkariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

§ 36

1. Terapeuta pedagogiczny organizuje zaj¢cia majgce rozwija¢ i aktywizowaé funkcje
intelektualne i potencjal osobisty ucznidow i umozliwi¢ tym samym pelne uczestnictwo
w procesie dydaktyczno —~wychowawczym.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) usprawnianie wszystkich obszaréw odpowiedzialnych za prawidlowa umiejetnosé
czytania 1 pisania: percepcji wzrokowej, percepcji stuchowej, mowy, orientacji
w schemacie ciata, orientacji w przestrzeni i na plaszczyznie oraz sprawnosci manualnej.

3. Zajecia odbywaja si¢ wg harmonogramu ustalonego w ramach pomocy pedagogiczno-
psychologicznej, grupa dzieci liczy maksymalnie pigciu uczestnikéw, a dobierana jest wedtug
stwierdzonych zaburzen rozwojowych i wieku.

4. Podstawa do zakwalifikowania na zajecia s3 wyniki diagnozy przeprowadzonej w Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej badz na terenie szkoty przez terapeute pedagogicznego.

5. Glownym celem pracy terapeutycznej jest pomoc dziecku w przezwyciezaniu trudnosci
oraz osigganie pozytywnych wynikow szkolnych. Trudno$ci przezwycig¢zamy poprzez
dziatania stymulujace 1 korygujace funkcjonowanie poszczegdlnych analizatorow oraz ich
koordynacje.
§ 37
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
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4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltujag nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotna 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

ROZDZIAL IX
Uczniowie szkoly

§ 38
1. Do szkoty uczeszczaja uczniowie w wieku 6 — 15 lat oraz starsi powtarzajacy klasg.
2. W przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami:

1) na wniosek rodzicéw dziecko moze rozpocza¢ obowigzek szkolny rok wczesniej na
mocy decyzji wydanej przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

2) na wniosek rodzicow spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko moze byc
odroczone o rok na mocy decyzji wydanej przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu
opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

3) na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota na warunkach okreslonych przez dyrektora szkoly
na piSmie, zgodnie z przepisami ustawy prawo oswiatowe 1 rozporzadzeniami
wykonawczymi,

4) na wniosek rodzicow dziecka 1 orzeczenia Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej, dyrektor szkoly przekazuje opini¢ w sprawie zwolnienia dziecka z
obowiazku szkolnego do Kuratora O$wiaty.
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3. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

4. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spddniczka/spodnie,
2) chtopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.

5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

6. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej $sladow.

7. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

ROZDZIAL 1Xa
Uczniowie z Ukrainy

§ 38a

1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:
1) szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie oswiaty
Ukrainy;
2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoly lub kolejnego etapu edukacji w placdéwce
o$wiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub
pisemne oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe
upowazniong do opieki;
3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;
4) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, ktére nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak
réwniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu 1 organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych,
zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt. 2
ustawy — Prawo o$§wiatowe.

2. Nauka dzieci 1 mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak

znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

3. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
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1) Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie
dokumentdéw, podpisanych przez rodzicow lub opiekunoéw sprawujacych opieke nad
dzieckiem w Polsce.
2) Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do
oddzialu przygotowawczego na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy w szkole na
Ukrainie, zaswiadczenia rodzica o ukonczonym etapie, stopnia znajomos$ci jezyka
polskiego, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby
upowaznionej do opieki albo pelnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub
pisemnej.
3) Kwalifikacji ucznia do oddzialu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.
4. Nauka dzieci 1 mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nicodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.
5. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniow /wychowankow
w poszczegdlnych oddziatach moze wynosic:
1) W oddziatach klas I — III 29 uczniéw, w tym nie wiecej niz 4 uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebno$¢ klas | -III byla uprzednio
zwigkszona, to liczba ucznidw w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2 uczniow
nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow.
6. W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniow na zajeciach $wietlicowych w szkole
podstawowej ogodlnodostepnej, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.
7. W roku szkolnym 2022/2023 liczba wuczniow niepetnosprawnych na zajeciach
swietlicowych w szkole ogolnodostepnej i1 integracyjnej oraz szkole ogolnodostepne;
z oddziatami integracyjnymi, pozostajagcych pod opieka jednego nauczyciela, moze byc¢
zwigkszona o nie wigcej niz 2 uczniow niepelnosprawnych bgdacych obywatelami Ukrainy.

8. Organizacja procesu ksztalcenia w oddziale przygotowawczym dla klas IV-VI.
1) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych

w szkole programoéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow.

2) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobg wtadajaca
jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

3) Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢¢ liczbe godzin:

a) w szkole podstawowej dla klas IV-VI- nie mniejszg niz 23 godzin tygodniowo;

4) W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje¢ nauczania w klasach
faczonych odpowiednio dla klas:

a) IV-VI szkoty podstawowej;

9. Liczba ucznidw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 osob.
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10. Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddzialéw przygotowawczych
oraz programy nauczania poszczegodlnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych przez
nauczycieli lub zesp6t nauczycieli.

11. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do
oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postgpdéw w nauce ucznia
1 jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden
rok szkolny.

12. Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

13. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego
programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin
tygodniowo.

14. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole,
w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego,
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego.

15. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz
2 godziny lekcyjne tygodniowo.

16. Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoty.

17. W celu uzupetnienia rdznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ prowadzacy
szkot¢ organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

18. Dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze
1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

19. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sg organizowane te zajgcia.

20. Laczny wymiar godzin zaje¢¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w pkt. 15 i pkt. 18 nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

21. Dyrektor szkoty prowadzi i jest odpowiedzialny za organizacj¢ i przebieg procesu
ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonej dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy
w budynku szkolnym, przy ul. F. Kotuchy 40, 41-946 Piekary Slaskie.

ROZDZIAL X
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Prawa i obowiazki ucznia

§ 39
1. Uczen ma prawo do :
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy,
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej badz psychicznej, do poszanowania jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, jesli nie narusza tym dobra i uczu¢ innych osob,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

7) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

10) pomocy materialnej lub finansowej na miar¢ mozliwosci szkoty,

11) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

12) udzialu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu 1 opieki przyshugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne 1 bierne prawo
wyborcze),

16) skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 40
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
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4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozZenia.

§ 41

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
| stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) W zakresie udziatu w zajeciach lekcyjnych uczen zobowigzany jest:

a) aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych,

b) przygotowywaé si¢ do zajgé, przynosi¢ wszystkie potrzebne przybory
I podrgczniki, prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen — jezeli jest
uzywany,

C) angazowac si¢ we wszystkie zajecia edukacyjne,

d) pracowac systematycznie i efektywnie na miar¢ swoich mozliwosci,

e) odrabia¢ zadania domowe,

f) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspolzycia,

g) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé¢ narkotykow i dopalaczy, nie uzywac e-papieroséw
itp.,

h) godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz.

2) W zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) kazda nicobecno$¢ w szkole powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow
(opiekundéw) dziecka w formie pisemnej lub ustnej — osobiscie, w terminie do 2
tygodni od powrotu do szkoty,

b) po przekroczeniu terminu podanego w punkcie 2 a) nauczyciel ma prawo odmowic
usprawiedliwienia nieobecnosci,

C) godziny nieusprawiedliwione w ilosci powyzej 20 (3 dni) spowoduja obnizenie
oceny z zachowania,

3) W zakresie ubioru szkolnego:

a) codzienny strdj ucznia powinien by¢ czysty i schludny,

b) w szkole podczas codziennych zaje¢ dydaktycznych nie obowiagzuje jednolity stroj,

€) podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje od$wigtny stroj szkolny:

o dla dziewczat : biata bluzka, granatowa lub czarna spddniczka
(spodnie),
e dla chlopcoéw biata koszula, granatowe lub czarne spodnie,
2. uroczystosci, o ktorych mowa w punkcie 2.3) d to :
a. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b. sprawdzian dla klasy VII|I,
C. pasowanie na ucznia,
d. inne wazne wydarzenia nie uj¢te powyzej,

51



3. w szkole obowigzuje zmienne obuwie wedtug nastepujacych zasad:

a. podczas zaje¢ klasowych obowigzkowo od pazdziernika do konca kwietnia
oraz podczas niekorzystnych warunkow pogodowych ( deszcz, $nieg ),

b. na wszystkich zajeciach wychowania fizycznego i SKS — u,
uczen wchodzacy na sale gimnastyczng w obuwiu nie zmienionym nie zostanie
dopuszczony do aktywnego udziatu w zajeciach,

4. zabronione jest przychodzeniec na zajecia lekcyjne z pomalowanymi paznokciami
I w makijazu,

5. ze wzgleddéw bezpieczenstwa niewskazane jest noszenie w szkole bizuterii,

6. rodzice ponoszg catkowita odpowiedzialno$¢ za noszenie przez ucznidw na zajeciach
lekcyjnych bizuterii (kolczyki, pier$cionki, tancuszki) — szkota nie odpowiada za
zniszczenie czy zgubienie tych przedmiotow,

7. w szkole zabronione jest :

a. noszenie nakry¢ glowy ,

noszenie szalikow klubow sportowych,

noszenie bizuterii podczas zajec¢ sportowych,

noszenie kolczykdw w innych czesciach ciata poza uszami,
nadmiernego odstaniania brzuchéw, plecow i dekoltu,

-~ ® o0 o

noszenie okry¢ wierzchnich, chyba ze z powodu niskiej temperatury zgode
wyrazi dyrektor szkoty,

8. Korzystanie z telefonéw komorkowych w szkole jest dopuszczalne na nastepujacych
zasadach:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

na zajeciach lekcyjnych telefon jest catkowicie wytaczony i schowany,

uzywanie telefondw jest dopuszczalne jedynie za zgoda nauczyciela oraz przed
I po lekcjach,

w przypadku naruszenia powyzszych zasad aparat zostanie uczniowi odebrany
i oddany do ragk wtasnych rodzicom,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub uszkodzenie aparatu
telefonicznego, noszenie aparatu do szkoty przez dzieci jest decyzja rodzicow,
wymienione zasady dotycza takze innego sprzetu elektronicznego np. MPS3,
aparatow fotograficznych,

uczen moze rejestrowac obrazy i dzwigki, a nastgpnie je odtwarzaé, tylko za zgoda
0s0b rejestrowanych,

9. Zachowanie wobec pracownikow szkoly i pozostalych uczniow :

a)

b)

c)

d)

ucznia obowigzuje kulturalne 1 wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych oraz pozostatych ucznidéw,

wobec wszystkich pracownikow szkoly oraz kolegdw uczen powinien uzywac
zwrotow grzecznos$ciowych,

uczen powinien zwraca¢ si¢ do wszystkich grzecznie 1 z szacunkiem,
niedopuszczalne jest uzywanie zwrotow 1 stow obrazliwych, aroganckich,
wulgarnych,

uczen powinien reagowa¢ na uwagi 1 polecenia nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty,
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e) niedopuszczalne jest uzywanie wobec kolegdw i kolezanek sity i przemocy ( w
tym takze wyzywania, poszturchiwania, szarpania ) — przypadki bicia,
wymuszania, kradziezy beda zglaszane po rozmowie z rodzicami w Wydziale ds.
Nieletnich Policji.

10. Realizacja obowigzku szkolnego :

a) uczen zobowigzany jest systematycznie i punktualnie ucze¢szczaé na wszystkie

obowigzkowe zajecia lekcyjne,

b) za niespelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych w okresie jednego miesigca, w

ilo$ci co najmniej 50 % wszystkich zaje¢é, ktére w danym miesigcu zostaly przez klase

zrealizowane.
11. W przypadku nierealizowania obowigzku szkolnego szkota podejmuje kroki okre§lone

w procedurach kontroli spetniania 1 egzekwowania obowigzku szkolnego 1 obowigzku

nauki.

ROZDZIAL XI
Nagrody i kary

§42
1. Uczniom wyrdzniajacym si¢ rzetelng nauka, wzorowg postawa uczniowska
1 kolezenska, praca na rzecz szkoly lub klasy (prace w Samorzadzie Uczniowskim
1 innych organizacjach szkolnych), osiggniecia sportowe, artystyczne, naukowe, dziatalno$¢
na rzecz $rodowiska, wolontariat, wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym, dzielnosé¢
1 odwage, przydziela si¢ r6znego typu nagrody 1 wyrdznienia.

2. Nagrody przyznawane sg przez wychowawce klasy, opiekunéow organizacji szkolnych,
Rad¢ Rodzicow i dyrektora szkoty podstawowej. Przyznajacy nagrody w razie potrzeby
konsultuje si¢ z nauczycielami uczacymi danego ucznia.

3. Stosowane w szkole formy nagradzania uczniow to:

1) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa, dyplom, puchar,

2) umieszczenie nazwisk (zdje¢) nagradzanych os6b w gablocie szkolnej,

3) pochwata ustna wychowawcy lub innego nauczyciela na forum klasy,

4) pochwata ustna dyrektora, nauczyciela lub inng osobg¢ na forum klasy lub szkoty,

5) zorganizowanie dla ucznidéw imprezy okolicznosciowej np. wycieczki, wyjécia do
kina,

6) publikacja osiggni¢¢ ucznia na stronie internetowej szkoty lub w mediach,

7) list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow wyrdznionego ucznia,

8) list gratulacyjny, wreczany przez dyrektora szkoty rodzicom wyr6znionego ucznia
na forum szkoty,

9) podzigkowania dla rodzicow podczas spotkan z rodzicami,
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10) stypendium motywacyjne dla uczniow wyrdzniajacych sig, jezeli szkota posiada
srodki celowe.

4. Sposoby i formy dokumentowania nagrod:

1) Pochwaly zapisywane sg przez nauczyciela w specjalnym zeszycie zaktadanym
corocznie przez wychowawece,

2) Zgromadzone pochwaty sg podstawg do udzielenia nagrody,

3) Kazda przyznana nagroda winna by¢ odnotowana: w dokumentacji wychowawcy
klasy,

4) Wychowawca, opiekun organizacji szkolnej lub dyrektor szkoty, po zasigegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu uczniowi nagrody w innej
formie,

5) O fakcie przyznania nagrody wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow
w formie ustnej lub pisemnej,

6) Nagrody rzeczowe sg finansowane z budzetu szkoty lub z funduszy przekazanych
przez sponsoréw 1 wreczane uczniowi na forum szkoty.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie
5 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organdéw szkoty.

§43

1. Za nieprzestrzeganie zasad wspotzycia, zachowania stanowigce zagrozenie dla innych,
naruszenie zasad regulaminu szkolnego, za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz zarzadzen
wydanych na jego podstawie, uczen moze zosta¢ ukarany przez dyrektora szkoty lub innego
cztonka rady pedagogicznej.

2. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron.
3. Mozliwe w szkole kary dla ucznia to :
1) W przypadku sporadycznego nie przestrzegania regulaminu szkoty:

a) ustne ostrzezenie,
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b) w przypadku braku dbatosci o czystos¢ i tad na terenie szkoty - wyznaczenie prac
porzadkowych w zakresie okreslonym przez wychowawce w porozumieniu
Z rodzicami,

c) w przypadku niszczenia cudzego mienia - naprawienie szkod w zakresie
ustalonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami

d) upomnienie stowne przez wychowawce lub innego nauczyciela w obecno$ci
wychowawcy,

e) powiadomienie pisemne rodzicow lub opiekunéw o nicodpowiednim zachowaniu
ucznia,

2) W przypadku wielokrotnego nieprzestrzegania regulaminu uczniowskiego oraz
nieskuteczno$ci kar nakltadanych przez wychowawce moga by¢ nalozone nastepujace
kary:

a) pisemna nagana wychowawcy klasy,

b) zakaz uczestnictwa w niektorych imprezach szkolnych np. dyskotekach szkolnych
i wycieczkach,

C) zawieszenie przez wychowawce klasy, Rade Samorzadu Uczniowskiego Iub
dyrektora szkoty w petieniu funkcji spotecznych,

d) nagana dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy lub nauczyciela w obecnosci
rodzicOw ucznia,

e) przeniesienie do rownoleglej klasy po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, za
zgoda dyrektora szkoty,

f) zawieszenie ucznia w prawach do reprezentowania szkoly w konkursach,
zawodach sportowych, na czas okre§lony (nie dtuzszy niz 6 miesigcy).

4. Ustalenia dodatkowe:

1) o kazdym przypadku natozenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicow (prawnych
opiekundéw) w terminie do 14 dni,

2) niezaleznie od natozonej kary, tamanie przez ucznia praw zawartych w statucie szkoty
bedzie miato wplyw na obnizenie oceny zachowania,

3) kary pozbawiajace uczniow mozliwosci korzystania z niektorych przywilejow ucznia
wymierzane s3 na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy,

4) w przypadku naruszenia przez ucznia prawa dyrektor szkoty powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunow) i jednocze$nie Policjg.

5. Sposoby i formy dokumentowania kar:

1) niewlasciwe zachowania ucznia zapisywane sg przez nauczyciela w formie uwag
w specjalnym zeszycie, zaktadanym corocznie przez wychowawcg klasy,

2) kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana:

a) w dokumentacji wychowawcy klasy (dziennik lekcyjny),
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3) kara nagany wychowawcy klasy oraz nagana dyrektora szkoly sa udzielane
uczniowi w formie pisemnej na druku przygotowanym przez szkofe,

4) dokument podpisuje odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoly oraz rodzic
1 uczen,

6. Tryb odwotania si¢ od wymierzonych Kar:

1) W przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, uczniowi przystuguje
prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 14 dni do
dyrektora szkoty.

7. W celu rozpatrzenia odwotania od kary i ponownego przeanalizowania zaistniatej sytuacji
dyrektor szkoty powotuje komisje odwoltawczg w sktadzie:
1) przewodniczacy rady pedagogicznej,
2) wychowawca klasy,
3) pedagog szkolny,
4) przedstawiciel rady rodzicow,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
8. Komisja odwotawcza podejmuje decyzje zwykla wickszoscia glosow w glosowaniu
jawnym, decyzja komisji jest ostateczna.
9. O udzielonej karze powiadamia si¢ pisemnie rodzicOw ucznia.

10. Dyrektor szkoty moze wnioskowaé do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do tego samego typu szkoty po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczng, gdy uczen:

1) stosowat przemoc fizyczna lub psychiczng zagrazajaca zdrowiu lub zyciu innych,

2) dopuscit si¢ dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub
pracownika szkoty,

3) spozywat alkohol lub przebywat pod jego wptywem na terenie szkoty,

4) rozprowadzat srodki odurzajgce, narkotyki lub uzywat ich,

5) mimo upomnien i oddziatywan wychowawczych odnosit si¢ wulgarnie w stosunku do
kolegdéw 1 nauczycieli,

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innych przestepstw.

Rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od udzielonej kary, okreslonej w pkt. 10 do dyrektora
szkoty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia. Dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej] w ciggu 7 dni roboczych od daty wplynigcia
odwolania.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pis$mie Rodzicom ucznia za potwierdzeniem odbioru
w ciggu kolejnych 3 dni roboczych od zaopiniowania odwotania przez Rade Pedagogiczna.
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11. W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych,
dotyczacych zasadno$ci udzielania uczniowi kary rodzice moga zwrdci¢ si¢ o wyjasnienie
sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka lub Kuratora O§wiaty w Katowicach.

ROZDZIAL XII
Nauka religii w szkole

§ 44

1. Szkota ma obowigzek zorganizowac lekcje religii i/ lub etyki dla uczniéw, ktérych

rodzice wyrazili takie zyczenie. Deklaracj¢ rodzic wypelia na poczatku etapu edukaciji,

deklaracja moze ulec zmianie. W przypadku zbyt matej liczby uczniow zdeklarowanych do
uczestnictwa w powyzszych zajeciach 1 braku mozliwosci zorganizowania zajeé
migdzyoddzialowych organ prowadzacy organizuje zaj¢cia miedzyszkolne.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢

powodem jakiejkolwiek krytyki i dyskryminacji.

3. Dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazili takie zyczenie, szkola organizuje lekcje etyki

w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.

4. Do realizacji nauki religii szkota zatrudnia nauczyciela katechet¢ na podstawie
skierowania pisemnego wydanego przez odpowiedni organ zwierzchni danego wyznania.

5. Stopien z religii lub etyki wystawiany jest wedlug skali przyjetej w szkole, ale nie ma
wplywu na promowanie ucznia.

6. Uczniom, ktorzy uczgszczaja na zajecia z religii lub etyki, Srodroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng z tego przedmiotu wlicza si¢ do $redniej ocen. Ocen¢ na $wiadectwie

umieszcza si¢ zaraz po zachowaniu, bez adnotacji dotyczacej wyznania.

7. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie do
ktérego naleza, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek.

8. Podczas rekolekcji piecze nad uczniami sprawuja katecheci oraz nauczyciele.

9. Szkota powinna zapewni¢ nieskregpowane mozliwosci udziatu dzieci w réznych praktykach

religijnych.

10. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia z religii / etyki w szkole na $wiadectwie

w odpowiedniej rubryce stawia si¢ kreske.

ROZDZIAL. XIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Dzial 1. Ocenianie i wymagania edukacyjne

§ 45
1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 46
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak

w podpunktach a) i b),

4) w okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiej¢tnosci uczniow i przekazuje t¢ informacj¢ drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 47
1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
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2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

6. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw, oceny srodroczne i1 roczne, a takze wykonane zlecone
zadania domowe sg oceniane wg skali z §52 1 53 statutu szkoty i odsylane poprzez dziennik
elektroniczny z mozliwym uzasadnieniem lub podawane na spotkaniach on-line.

§ 48

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
0 systemie o§wiaty.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, muzyki i plastyki nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany
przez ucznia i jego zaangazowanie oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych przedmiotéw. W przypadku wychowania fizycznego nalezy réwniez
uwzgledni¢ systematyczno$¢ udziatu oraz aktywno$¢ ucznia w dziatania podejmowane przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dzial 2. Ocenianie ucznia na dodatkowych zajeciach edukacyjnych

§49
1. Oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych wustala nauczyciel je
prowadzacy.
2. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3. Oceniania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dokonuje si¢ wedlug skali 1 zasad
stosowanych dla obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, bioragc pod uwage szczegolnie
zaangazowanie ucznia w proces lekcyjny i aktywnos¢ na zajeciach.
4. Ocena koncowo roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wpisywana na
swiadectwie w rubryce ,,dodatkowe zajecia edukacyjne”.

Dzial 3. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych

§ 50
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1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajgé
edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg prawo o§wiatowe.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
niektorych ¢wiczen, zaje¢ komputerowych, informatyki, przez dyrektora szkoty wylgcznie
na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jesli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie s$roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dzial 4. Ocenianie biezace, Srodroczne i koncowo roczne

§51
1. Ocenianie wewnatrzszkolne to sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, ktore
obejmuje :
1) ocenianie biezace,
2) ocenianie ( klasyfikowanie ) $rodroczne,
3) ocenianie ( klasyfikowanie ) roczne.

§ 52
1. Ocenianie biezace.

1) ocenianie biezace w klasach I — Il polega na codziennym ocenianiu okreslonych
zadan lub umiejetnosci: ¢wiczen pisemnych, odpowiedzi ustnych, kartkowek,
sprawdzianow, prac plastycznych, zadan domowych, ¢wiczen gimnastycznych,
2) w klasach I —III stosuje si¢ oceng punktowg wedlug nastepujacej skali :

cel — wspaniale — 6pkt

bdb — bardzo dobrze — 5pkt

db — dobrze — 4pkt

dost — przeci¢tnie - 3pkt

dop — nie wystarczajaco — 2pkt

ndst — Zle — 1pkt
3) ocenianie biezace w klasach IV — VIII polega na wystawianiu ocen czastkowych za
poszczegbdlne umiejetnosci, opanowanie wiadomosci, prace kontrolne réznego typu,
zadania domowe, aktywno$¢ na lekcjach, prace praktyczne, ¢wiczenia oraz za inne
zadania wynikajace ze specyfiki przedmiotu,
4) minimalna ilo$¢ ocen czastkowych z przedmiotu realizowanego w wymiarze
1 godz. tygodniowo powinna wynosi¢ — 4, z przedmiotu realizowanego w wymiarze 2-
3 godziny tygodniowo — 6, z przedmiotu realizowanego w wymiarze 4-5 godz. — co
najmniej 8 ( w semestrze ),
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5) terminy prac pisemnych (sprawdziany, wypracowania itp.) lub powtdrek
obejmujacych wicksza partic materialu, powinny by¢ uzgadniane migdzy
nauczycielem i uczniami z tygodniowym wyprzedzeniem,
6) w danym dniu nie moze by¢ wigcej niz jeden sprawdzian wiadomosci, tygodniowo
ich liczba nie moze przekroczy¢ 3, chyba ze w wyniku przesunigcia terminu na prosbe
ucznidow 1 wyrazenia przez nich zgody na wigkszg ilos¢ sprawdziandw w tygodniu.
Planowany termin sprawdzianu nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym,
7) odpytywanie i mate formy sprawdzania wiadomosci ( kartkowki, testy, ¢wiczenia )
nie musza by¢ uzgadniane o ile nie obejmujg wigkszej ilosci materiatu: maksymalnie
z 3 ostatnich lekciji,
8) uczniowie i ich rodzice maja wglad do wynikow wszystkich przeprowadzanych
I ocenianych prac pisemnych,
9) nauczyciel moze prowadzi¢ wlasng ( poza dziennikiem lekcyjnym ) dokumentacje
dotyczaca oceniania biezacego ucznidéw,
10) ocena $rodroczna lub roczna z danego przedmiotu nie moze by¢ ustalana jako
srednia arytmetyczna ocen czastkowych.

2. Ocenianie $rédroczne.
1) ocenianie S$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i oceny z zachowania,

2) w klasach | — TII klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ w formie opisowej
oceny osiggni¢¢ ucznia. W klasach IV-VIII w formie opisowej oceny lub liczbowe;j.
Oceng ta przekazuje si¢ rodzicom,

3) Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ migedzy 5 a 15 stycznia.

3. Ocenianie roczne.

1) ocenianie roczne i $rodroczne opisowe polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej klasyfikacyjnej
oceny opisowej. Ocena uwzglednia poziom i poOstepy opanowania wiadomosci

1 umiej¢tnosci oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwoju uzdolnien,

2) ocenianie roczne w Kklasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych w danym roku szkolnym i wystawieniu oceny Kklasyfikacyjnej
z kazdego przedmiotu ujetego w szkolnym planie nauczania.

Dzial 5. Skala ocen i wymagania na poszczegolne oceny

§53
1. Ocenianie biezace, $rodroczne i koncowo roczne uczniow klas IV — VIII ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
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6) stopien niedostateczny — 1.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow + i - przy ocenach czastkowych.
3. W szkole wprowadzona jest tzw. $rednia ocena wazona. Oceny biezace

1.

z przedmiotow w klasach 1V-VIIl (z wyjatkiem plastyki, muzyki, informatyki
i techniki) zostajg podzielone na trzy grupy. Grupa ocen najwaznicjsza (0znaczona
bedzie w dzienniku kolorem czerwonym), to oceny, ktore przy wystawianiu oceny
koncowo semestralnej bedg mnozone razy trzy. Do ocen tych naleza oceny z: testow,
sprawdziandow, duzych prac klasowych, testow sprawnosciowych, sprawdzianéw
poszczego6lnych umiejetnosci, z gier zespotowych, udzialu w zawodach sportowych na
szczeblu migdzyszkolnym (rejonowym, wojewddzkim) —zajecie miejsca w pierwszej
trojce.

Druga grupa ocen (oznaczona bedzie w dzienniku kolorem zielonym) - te oceny beda
mnozone razy dwa. Do tej grupy nalezg oceny z: kartkowek, odpowiedzi ustnych,
dyktand, sprawdzianoéw z lektur, prac samodzielnie wykonywanych na lekcji, prac
praktycznych, czytania ze zrozumieniem, glosnego czytania (j. angielski),
wyrywkowego sprawdzania motoryki, umiej¢tnosci zastosowania poznanych
elementow gier zespolowych w czasie rozgrywek, znajomos$ci przepisow
poszczegolnych dyscyplin - sportowych, przygotowania do lekcji wychowania
fizycznego - wilasciwy stroj sportowy, udzialu w zawodach sportowych na szczeblu
migdzyszkolnym (rejonowym, wojewodzkim) — niezaleznie od zajgtego miejsca,
wszelkie przejawy dodatkowego zaangazowania na zaj¢ciach pozalekcyjnych.

Trzecia grupa ocen (oznaczana kolorem niebieskim) -- te oceny beda mnozone razy
jeden. Do tej grupy naleza oceny za: zadania domowe, aktywno$¢, prezentacje,
referaty, prace grupowe, za prowadzenie zeszytu, ¢wiczenia, przygotowanie do lekcji,
czytanie techniczne, przeprowadzenie rozgrzewki, udzial w zawodach na szczeblu
szkolnym.

Po zliczeniu wszystkich ocen z danej grupy i wyciagnigciu Sredniej, $rednie z grup
beda dodawane 1 dzielone przez szes¢.

Srednia $rédroczna i roczna, ktéra osiagnie wynik 69 setnych po przecinku zostaje
zaokraglona do oceny wyzszej. Oceny czastkowe z plusami beda traktowane jako
ocena + pot (np. 2+ tj. dwa 1 pot) .

§ 54
Stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:
1) opanowat tresci dopetniajace,
2) posiada wiedz¢ w znacznym stopniu wykraczajacg poza program danej klasy
z danego przedmiotu — tresci rozszerzajace,
3) potrafi selekcjonowac i hierarchizowa¢ wiadomosci,
4) proponuje rozwigzania oryginalne, nietypowe,
5) z dobrymi wynikami bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach
I innych formach rywalizacji mi¢dzyszkolne;.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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1) w duzym stopniu opanowal tresci dopetniajace, rozszerzone o wiedze
wykraczajacg poza materiat przewidziany w programie,
2) potrafi samodzielnie interpretowac fakty i zjawiska,
3) osiagnat wysoki ( 90 — 100% ) poziom wiedzy i umiejetnosci przewidzianych
programem danej klasy.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat tresci rozszerzajace,
2) posiada 1 wykorzystuje praktycznie wiadomos$ci i umiej¢tnosci, wykonuje

samodzielnie typowe zadania o do$¢ duzym stopniu trudnosci,

3) wlasciwie stosuje terminologi¢ przedmiotowa,
4) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
5) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania danej klasy, ale wiedza jego wykracza znacznie poza wymagane
minimum (75 -89 %),

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat podstawowe tresci programowe,
2) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci
3) analizuje podstawowe zaleznosci, probuje porownywac, wnioskowac,
4) opanowatl wiadomo$ci 1 umiejetnosci na poziomie przekraczajagcym
minimum wymagan dla danej klasy ( 56 — 74 % ).

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal treSci konieczne czyli wiadomos$ci przewidziane w minimum
programowym (31-55%),
2) rozwigzuje problemy typowe o niewielkim stopniu trudnosci,
3) ma braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych
programem danej klasy, jednak braki te nie uniemozliwiaja mu zdobycia
wiedzy podstawowej z okres§lonych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
2) nie opanowat minimum wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania danej klasy, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy w tym zakresie.

Dzial 6. Promowanie i niepromowanie ucznia

§55
1. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzi sig¢, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie mu nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola powinna w miar¢ swoich mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow.
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§ 56

Ucznia klasy | -1l mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
W wyjatkowych przypadkach, po zasi¢gnieciu opinii rodzicow dziecka, uchwalg rady
pedagogicznej szkoty, na wniosek wychowawcy klasy.
. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskal oceny
klasyfikacyjne koncowo roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
§ 56 ust. 4, 5.
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystagpit do sprawdzianu dla klas o6smych
z zastrzezeniem § 45 ust. 4, 5.
Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem jezeli spetnia nastepujace warunki :

1) osiagnat $rednig ocen z przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75,

2) otrzymat ocene zachowania nie nizsza niz bardzo dobra.

§57
Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow ( opiekunow ).
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow ( opiekunéw ) nauczyciel ustalajacy oceng
czastkowa, semestralng lub roczng powinien jg uzasadnic.

§ 58
Na miesigc przed klasyfikacja $rdédroczng 1 roczng nauczyciele wszystkich
przedmiotow informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanej ocenie $§roddrocznej
lub rocznej z danego przedmiotu.
Rodzice ( opiekunowie ) poswiadczajg podpisem uzyskanie w/w informacji.
Ocena przewidywana §rodroczna lub roczna nie jest oceng ostateczng 1 moze ulec
zmianie ( poprawie lub obnizeniu ) w wyniku uzyskiwania przez ucznia na biezaco
okreslonych efektéw nauczania lub w wyniku poprawy i1 uzupetniania ocen.
Poprawa przewidywanych ocen $rodrocznych i rocznych jest mozliwa na takich
samych zasadach jak poprawa zagrazajacych ocen niedostatecznych, zawartych
w § 60 ust. 3,4.

§ 59

Oceny klasyfikacyjne roczne z poszczegdlnych przedmiotow powinny zosta¢ podane
uczniowi do wiadomos$ci na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

65



pedagogicznej, a 0 zagrazajacej mu ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac jego
rodzicdw na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.

Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie jej do zeszytu
korespondencji ucznia, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty
oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty i w dzienniku elektronicznym.
Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w zeszycie
korespondencji ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

Nauczyciel ma obowigzek na prosbe ucznia lub jego rodzicow uzasadni¢ ustalong
przez siebie oceng roczna.

Dzial. 7
Poprawa ocen czastkowych

§ 60
Uczen, ktéry z uzasadnionych powoddéw nie byt obecny na sprawdzianie lub innej
waznej formie sprawdzania wiadomosci, moze ten sprawdzian napisa¢ w terminie do
2 tygodni od dnia pojawienia si¢ na zajeciach szkolnych.
Uczen, ktory ze sprawdzianu lub innej waznej formy sprawdzania wiadomosci uzyskat
ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca, moze po uzgodnieniu z nauczycielem
przedmiotu tg ocene poprawia¢ w terminie do 2 tygodni od zapoznania si¢ z oceng.
Uczen, ktory na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego jest zagrozony
z przedmiotu moze stara¢ si¢ o poprawienie oceny na nastepujgcych warunkach:
1) mozliwosci ucznia dajg szans¢ na powtorzenie, utrwalenie 1 zaliczenie
wymaganej partii materiatu,
2) zakres materiatu do zaliczenia nie moze przekracza¢ 2 dzialéw tematycznych
szczegblnie waznych dla dalszego kontynuowania nauki,
3) decyzje dotyczaca zdawania podejmuje nauczyciel przedmiotu na spotkaniu
z rodzicem ( opiekunem ) ucznia. Na spotkaniu tym na Zyczenie strony moze by¢
obecny dyrektor szkoty lub wychowawca klasy.
Zaliczanie musi si¢ zakonczy¢ na tydzien przed klasyfikacyjng konferencja
koncoworoczng, wtedy tez rodzice (opiekunowie) uzyskaja informacj¢ o wystawione;j
uczniowi ocenie.

Dzial. 8
Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne

§ 61
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, na pisemng prosbe ucznia, jego rodzicow lub
wychowawcy klasy.
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10.

1.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory otrzymatl 1 lub 2 oceny niedostateczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktéorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkotly jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy obowiazkowe zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.
W czasie egzaminu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatora — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Nauczyciel, ktory prowadzit dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wtasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako
osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do egzaminu w terminie
dodatkowym okreslonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca wrzesnia.
W przypadku ucznia, ktéry zdal egzamin po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych jako datg¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ datg
zdania tego egzaminu.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych (promocja warunkowa), pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sg w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

§ 62
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
obowigzkowych zajgciach edukacyjnych przekraczajacej 50% godzin przeznaczonych
na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w danym roku
szkolnym.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauczania oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny poza szkota, z wyjatkiem uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, =zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony mig¢dzy dyrektorem
szkoty, a uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego obejmujacego jeden przedmiot, skiad
komisji egzaminacyjnej jest taki sam jak podczas egzaminu poprawkowego.

7. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego obejmujacego wigcej przedmiotow, sktad
komisji powigksza si¢ o nauczycieli prowadzacych wszystkie te zajecia obowigzkowe,
z ktorych uczen zdaje egzamin. Protokdt z egzaminu stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego sa takie jak egzaminu
poprawkowego w § 61 ust. 1,2,3,5,6,7,9.

9. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dzial 9. Odwolywanie si¢ od ocen rocznych

§ 63
1. Uczen ma prawo odwolywania si¢ od ustalonych ocen rocznych.
2. Na pisemny wniosek ucznia 1 jego rodzicow dyrektor ma prawo wyznaczy¢
termin egzaminu sprawdzajacego z okreSlonych zaje¢ edukacyjnych, ktory bedzie
przeprowadzony przez powotang przez niego komisjeg.
3.Tryb powolywania komisji jest taki sam jak przy egzaminie poprawkowym, § 61 ust.
1,3,5,6,7.
4. Wniosek ucznia i jego rodzicow powinien wptynaé w terminie do 3 dni od momentu
poinformowania go o otrzymanej ocenie klasyfikacyjnej.
5. Egzamin sprawdzajacy powinien by¢ przeprowadzony nie p6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzez.
6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ wedlug zasad takich jak przy egzaminie
poprawkowym - § 61.
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7. Uczen zdajacy egzamin sprawdzajacy nie moze otrzymac oceny klasyfikacyjnej nizszej niz
wczesniej mu wystawiona.

8. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia
mogg by¢ zglaszane w terminie 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku uzasadnionego zastrzezenia przeprowadzany jest sprawdzian sprawdzajacy
w terminie 5 dni od wplynigcia zastrzezenia na zasadach takich jak organizacja
sprawdzianu poprawkowego, a w przypadku oceny zachowania przeprowadza si¢
glosowanie (na zasadzie zwyklej wigkszosci gtosow).

Dzial 10. Egzamin oSmioklasisty

§ 64
1. W klasie VIII szkoty podstawowe;j jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla o$mioletniej szkoty podstawowe;.

2. Wyniki egzaminu przedstawiane sa w procentach i na skali centylowej.

3. Egzamin jest obowigzkowy. Uczen klasy VIIII szkoty podstawowej obowigzany jest
przystapi¢ do egzaminu, jest to jeden z warunkéw ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Wyniki egzaminu nie maja wptywu na ukonczenie szkoty, natomiast stanowig sktadowy,
ale nie jedyny element branym pod uwage przy rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

5. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej.

§ 65

1. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 egzamin
osmoklasisty przeprowadzany bedzie z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i
matematyki. Od roku szkolnego 2023/2024 z przedmiotéw: jezyk polski, matematyka,
jezyk obcy nowozytny oraz jeden z przedmiotow do wyboru sposrod: biologii, chemii,
fizyki, geografii, historii.

2. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jezyka obcego, ktorego uczyt sie w
ramach obowigzkowych zaje¢ szkolnych, z nastepujacej listy: angielskiego, francuskiego,
hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i wtoskiego.

3. Rodzice ucznia lub uczniowie petnoletni, sktadajg dyrektorowi szkoty, nie po6zniej niz do
dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty,
pisemna deklaracje:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub stuchacz przystgpi do
egzaminu 6smoklasisty;
2) wskazujacg przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust. 1;
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3) informujaca o zamiarze przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow, w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyku regionalnym.

Rodzice ucznia lub uczniowie peinoletni, moga zlozy¢ dyrektorowi szkotly, nie pozniej
niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji,

2) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w ust. 1, wskazanego
w deklaracji,

3) rezygnacji z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotdw, w jezyku danej mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyku regionalnym.

§ 66
Egzamin przeprowadza si¢ w II semestrze roku szkolnego, w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego,
2) drugiego dnia — z matematyki,
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru,
o ktorym mowa w §65, ust. 1.
Egzamin 6smoklasisty trwa:
1) z jezyka polskiego — 120 minut;
2) z matematyki — 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w §65,
ust. 1 — po 90 minut.
. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

§ 67
Za organizacje i przebieg egzaminu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty, w ktorej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin
osmoklasisty, jest obowigzany nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego,
w ktorym ma by¢ przeprowadzony egzamin dsmoklasisty, zgtosi¢ szkole do okregowe;j
komisji egzaminacyjnej.

§ 68

. W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, egzamin Osmoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkofa.

. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1, sklada do dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia albo
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11.

pelnoletnim uczniem nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu
osmoklasisty.

W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, moze
by¢ zlozony w terminie pozniejszym niz okreslony w ust. 2.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia, o ktérym mowa w ust. 1, przedktada si¢ dyrektorowi
szkoty nie pdézniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przedtozone
w terminie pdzniejszym, niezwtocznie po jego otrzymaniu.

Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, moze korzysta¢ ze sprzgtu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
egzamin w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i1 formy przeprowadzania egzaminu do ich potrzeb moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktorej] mowa ust. 1, przedklada sie
dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym
uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pisSmie rodzicow
ucznia o wskazanym przez Rade Pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania
warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu do jego potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego,
w ktorym uczen przystepuje do sprawdzianu.

Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidw,
o ktorych mowa w ust. 1 1 7, odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

§ 69
Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania sprawdzianu
osmoklasisty dla ucznidow, wystapita po przekazaniu wykazu ucznidow do Okregowe;j
Komisji Egzaminacyjnej, dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel
informuje niezwlocznie na piSmie rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia
o wskazanym przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkow
lub formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

§70

Szczegdlowe informacje na temat przebiegu egzaminu (procedury powotywania
szkolnych zespotow nadzorujacych przebieg egzaminu, sktad zespotdow, przebieg
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egzaminu, procedura w przypadku biednego arkusza egzaminacyjnego, itp.) okresla
Rozporzadzenie MEN z dn. 1| sierpnia 2017 r. w sprawie szczegolowych warunkow
1 sposobu przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty (DZ. U. 2017, Poz. 1512) oraz
coroczne informatory dot. przebiegu egzaminu wydawane przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

§71
Zasady oceniania z religii regulujg odregbne przepisy.

ROZDZIAL X1V
Ocenianie zachowania.
Dzial. 1. Elementy wplywajace na ocene¢ z zachowania.

§72
Ocena zachowania uwzglednia:
1).Spetianie przez ucznia obowigzkéw szkolnych, a w szczegolnosci:
a) punktualno$¢, frekwencje,
b) stosunek do obowigzkow szkolnych : przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
posiadanie materialdw i przyborow niezbgdnych do zaje¢ praktycznych, posiadanie

odpowiedniego stroju i obuwia do zaje¢ w-f, rozwijanie wilasnych zdolno$ci
1 zainteresowan, systematyczng, sumienng prac¢ na miar¢ swoich mozliwosci,

C) dbatos¢ o porzadek, poszanowanie mienia szkolnego,

d) przestrzeganie przepiséw bhp,

e) sumienne wywigzywanie si¢ z zadan i polecen,

f) odpowiedzialno$¢ za wilasne postepowanie oraz wyniki 1 zachowanie zespotu
klasowego,

9) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

h) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.
2).Prezentowana przez ucznia kulture osobista, a w szczegdlnosci :

a) wlasciwe zachowanie si¢ w miejscach publicznych (kino, teatr, wycieczki,
imprezy ),
b) stosunek do otoczenia — pomoc innym, kultura stowa, sposéb bycia nie

naruszajacy godnosci wtasnej 1 innych,
C) higiene osobistg i estetyke ubioru,

d) wlasciwe zachowanie na lekcjach i przerwach,
e) dbalos¢ o zdrowie, nieuleganie natogom,
3).Aktywno$¢ spoteczng ucznia, a w szczegdlnosci :
a) wspotdzialanie w przygotowaniu i aktywny udziat w uroczystosciach oraz
imprezach klasowych i ogélnoszkolnych,
b) pomoc osobom potrzebujacym i stabszym,
C) dzialalno$¢ w organizacjach 1 organach szkolnych oraz pozaszkolnych,
d) dziatalnos¢ w celu zwigkszenia estetyki klasy i szkoty,
e) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
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f) prace na rzecz biblioteki szkolne;.
Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianych jako udziat i aktywnos$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywania si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegto$¢, w
szczegolnosci niezaktdcanie zajg¢ prowadzonych on-line,

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkot¢ zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odlegtos¢,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢¢
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udost¢pnianic kodow i hasel do lekcji
prowadzonych on-line,

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poslugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

Dzial. 2. Skala ocen oraz wymagania na poszczegdlna ocen¢

§73
Poczawszy od klasy czwartej ocen¢ zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowa,
2) bardzo dobra,
3) dobra
4) poprawna,
5) nieodpowiednia,
6) naganna,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Wymagania na poszczegolng ocene z zachowania.

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie lub wiekszo$¢ ponizszych
warunkow:

a) podejmuje ponadprogramowy wysitek w nauce i pracy na rzecz szkoty,

b) moze by¢ przyktadem do nasladowania dla innych uczniow,

C) nie ma godzin nieusprawiedliwionych ani spo6znien,

d) jest zawsze zaopatrzony we wszystkie niezbedne przybory, podrgczniki,
pomoce dydaktyczne, prace domowe,

e) pracuje rzetelnie, na miar¢ swoich mozliwosci,

f) pelni wazne funkcje na terenie szkoty lub klasy,
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g) przygotowuje i uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

h) wykazuje inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy, szkoty Iub $rodowiska,

1) godnie reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, olimpiadach,

J) wilasciwie zachowuje si¢ w szkole oraz poza szkola,

K) nie niszczy mienia, dba o przyrodg,

I) jest uczynny, kolezenski, pomaga innym, przeciwstawia si¢ zhlu, broni
stabszych,

m) sumiennie i terminowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

n) jest prawdomowny,

0) jest kulturalny w stosunku do pracownikow szkotly oraz kolegow,

p) nie ulega natogom,

q) wyglada czysto i schludnie,

I nie uzywa wulgarnych stow.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze warunki :
a) bardzo dobrze speilnia wigkszo$¢ wymagan zawartych w kryteriach oceny
zachowania,
b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych ani spdznien,

C) jest zawsze zaopatrzony we wszystkie niezbgdne przybory, podreczniki,
pomoce dydaktyczne, prace domowe,
d) osigga pozytywne oceny pracujac na miar¢ swoich mozliwosci,
e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty ( pehlienie funkcji na terenie
szkoty 1 klasy, przygotowywanie uroczystosci szkolnych, reprezentowanie szkoty
w zawodach, konkursach i innych ),
f) wlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza szkota,
g) nie niszczy mienia, dba o przyrodg,
h) jest uczynny, kolezenski, pomaga innym, przeciwstawia si¢ zhi, broni
stabszych,
I) sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,
j) jest prawdomowny,
K) jest kulturalny w stosunku do pracownikéw szkoty oraz kolegow,
[) nie ulega natogom,
m)wyglada czysto i schludnie,
n) dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:
a) zadawalajgco spelnia wickszo$¢ wymagan zawartych w kryteriach oceny
zachowania,
b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
C) stara si¢ nie spozniaé na lekcje,
d) jest zawsze zaopatrzony w niezbedne przybory i podrgczniki,
e) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
f) uczestniczy w pracach na rzecz klasy,
g) wlasciwie zachowuje si¢ w szkole oraz poza nia,
h) nie niszczy mienia szkolnego,
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1) jest uczynny, kolezenski, pomaga stabszym,
J) jest prawdomowny,
K) jest kulturalny w stosunku do pracownikow szkoty oraz kolegow,
I) nie ulega natogom,
m)wyglada czysto i schludnie,
n) nie uzywa wulgarnych stow.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry na ogdt spelnia podstawowe obowigzki

uczniowskie, ale ktory niezbyt czesto i w niewielkim nasileniu wykazuje zachowania
negatywne i wykroczenia przeciw regulaminowi szkolnemu, a w szczegolnosci:
a) ma niewielka ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych, zdarzajag mu si¢ spdznienia,
b) czasami zapomina pomocy szkolnych, zadan, podrgcznikow,

C) pracuje niesystematycznie, ponizej swoich mozliwosci,
d) zdarzaja mu si¢ przypadki niewtasciwego zachowania w szkole, arogancji
wobec otoczenia,
e) zdarzaty mu si¢ przypadki niszczenia mienia,
f) nie wykazuje aktywnosci i niechetnie lub wcale nie uczestniczy w pracy na
rzecz klasy i szkoty.
5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry na ogdét spelnia podstawowe
obowiazki uczniowskie, ale ktéry czesto i w do$¢ duzym nasileniu wykazuje
zachowania negatywne i wykroczenia przeciw regulaminowi szkolnemu,
a w szczegdlnosci:

a) ma duzg liczbg¢ godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien,

b) lekcewazy obowigzki ucznia,

c) prezentuje niskg kultur¢ osobista przejawiajacg si¢ w niekulturalnym

i aroganckim zachowaniu wobec pracownikow szkoty i kolegow,

d) notorycznie przeszkadza na lekcji, utrudnia nauczycielom prowadzenie zajeé, a

tym samym przyswajanie wiedzy i niezaktocong prace na lekcjach innym

uczniom,

e) zdarzaja mu si¢ przypadki niszczenia mienia szkolnego,

f) pracuje bardzo niesystematycznie, ponizej swoich mozliwosci,

g) zdarza mu si¢ oktamywac nauczycieli,

h) czesto bywa nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych, nie posiada potrzebnych

przyboroéw i podrgcznikow,

1) nie wykazuje zadnej aktywnosci i wcale nie uczestniczy w pracy na rzecz klasy

1 szkoty.
6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory czesto lub w duzym nasileniu wykazuje
zachowania negatywne oraz wykroczenia przeciw regulaminowi szkolnemu,
a w szczegolnosci:

a) w sposob razacy uchybia dyscyplinie szkolnej nie przestrzegajac postulatow
zawartych w kryteriach oceny zachowania, a zastosowane wobec niego $rodki nie
przynosza zadanych efektow,

b) ma duzg ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych, wagaruje, ucieka z lekcji,

) nagminnie lekcewazy obowigzki ucznia,

d) w stosunku do pracownikéw szkoty zachowuje si¢ arogancko, wulgarnie,
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e) niszczy mienie szkolne,

f) bywa agresywny wobec kolegdw, jest inicjatorem bojek,

g) ktamie i oszukuje nauczycieli,

h) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki,

i) namawia mlodszych kolegow do ztych zachowan, ma nickorzystny wpltyw na
innych,

J) wymusza od innych pienigdze lub inne przedmioty,

k) wykazuje zachowania narazajace innych na niebezpieczenstwo,

I) wszedl w konflikt z prawem i wyznaczono mu nadzor kuratora sagdowego.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. W klasach | —1II ocena zachowania jest oceng opisowa.

Dzial 3. Zasady ustalania ocen z zachowania

§ 74
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw ich rodzicow

(opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu 0 opinie pozostatych nauczycieli,
samooceny ucznia oraz zespotu klasowego.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na :

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem

ust. 41i 5.
4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktébremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uczen ktory po raz trzeci z rzedu
otrzymat ocen¢ naganng zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.
5. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ na zakonczenie I podtrocza i na koniec roku
szkolnego.
6. Uczniowi realizujacemu indywidualny tok lub program nauczania oraz uczniowi
spetniajacemu obowigzek szkolny poza szkolg nie ustala si¢ oceny z zachowania.

§75
1. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia o wystawionej mu ocenie na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
2. Wychowawca klasy na miesiac przed klasyfikacja koncowo roczng informuje ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania.
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3. Rodzice ( opiekunowie ) poswiadczaja podpisem uzyskanie w/w informacji/zaznajamiaja
si¢ z nig poprzez dziennik Librus.
4. Rodzice maja prawo do szczegdtowych informacji wyjasniajacych wystawienie uczniowi
okreslonej oceny przewidywanej zachowania.
5. Roczna ocena zachowania moze ulec zmianie w stosunku do oceny przewidywane;j
w nastepujacych przypadkach:
a) ocena przewidywana zostata ustalona niezgodnie z przepisami,
b) istnieja dodatkowe okoliczno$ci wyjasniajace te aspekty zachowania ucznia, ktore
mogly spowodowac zanizenie oceny z zachowania.

Dzial 4. Odwolywanie si¢ od oceny zachowania

§76
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze
roczna ( semestralna ) ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ wnoszone od dnia ustalenia oceny rocznej, nie poézniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami, dyrektor powotuje komisj¢, ktora w przeciagu 5 dni od zgloszenia
zastrzezen ustala roczna (semestralng) ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow.
4. Przewodniczacym takiej komisji jest zawsze dyrektor szkoly, a jej cztonkami:
wychowawca klasy, jeden wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej
klasie, jeden wskazany przez ucznia nauczyciel, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.
5. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL XV
Postanowienia koncowe
§77
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych, okraglej i stempla wedlug ustalonego wzoru.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania 1 organizuje ja zgodnie
zarzadzeniami MEN.
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5. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydawania §wiadectw 1 ich

odpiséw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Szkota prowadzi dokumentacj¢ administracyjng zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

1.

N

§78
Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg:
e chorazy (sztandarowy) — 1 uczen (uczennica)
e asysta — dwie osoby (uczennice, uczniowie),

2) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego),

3) zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbato$¢ o wiasciwg celebracje sztandaru
i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nia,

4) insygniami pocztu sztandarowego sg:

e bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdcone kolorem
biatym w strong¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze,

e biate rekawiczki,

5) Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

e rozpoczecie roku szkolnego,

o Slubowanie klas pierwszych,

e uroczystosci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swieto
Niepodlegtlosci),

» zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty,

e inne uroczystosci (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placoéwce.
§79

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty
oraz na stronie internetowej szkoty

§ 80

1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Miejskiej Szkoty
Podstawowej nr 15 im. Powstancow Slaskich w Piekarach Slaskich” uchwalony

uchwatg Rady Pedagogicznej Miejskiej Szkotly Podstawowej nr 15 z dnia 14 wrzesnia
2021 r.

2. Tekst jednolity niniejszego statutu wchodzi w zycie z dniem 14 wrze$nia 2023 r.

Wzory pieczeci:
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